TEISES AKTU

Zinios

) LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL SVIETIMO |STAIGY VADOVY REZERVO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2018 m. balandzio 23 d. Nr. V-393
Vilnius

(TAR, 2018 04 24, identifikacinis kodas 2018-06477)
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 56 straipsnio 2 dalies 3 punktu:

1.Tvirtinu Svietimo jstaigy vadovy rezervo reglamentg (pridedama).

2.l galioju Nacionaline Svietimo agentira:

2.1. sudaryti ir administruoti Svietimo jstaigy vadovy rezerva;

2.2. padéti Svietimo jstaigy vadovy rezerve esantiems asmenims pasirengti eiti Svietimo jstaigos (iSskyrus
auksStagsias mokyklas) vadovo pareigas;

2.3. organizuoti Svietimo jstaigy vadovy rezerve esanciy asmeny vadovavimo Svietimo jstaigai (iSskyrus
aukstajg mokyklg) kompetencijy tobulinima.

Svietimo ir mokslo ministré JURGITA PETRAUSKIENE

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro

2018 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. V-393
(Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro

2024 m. gruodzio 9 d. jsakymo Nr. V-1390
redakcija)

SVIETIMO JSTAIGY VADOVY REZERVO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svietimo jstaigy vadovy rezervo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato $vietimo jstaigy (iSskyrus
aukstagsias mokyklas) vadovy rezervo (toliau — rezervas) paskirtj, sudarymg, administravimg ir rezerve
esanciy asmeny kompetencijy tobulinimo organizavima.

2. Rezervo formavimo tikslai — telkti asmenis, turinius lyderystés gebéjimy; padéti asmenims, turintiems
lyderystés gebéjimy, pasirengti vadovauti Svietimo jstaigai (iSskyrus auks$tgjg mokyklg) (toliau — Svietimo
jstaiga); organizuoti rezerve esanciy asmeny kompetencijy tobulinima.

3. Rezerve esancia informacija gali naudotis Svietimo jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos (dalyviy susirinkimai) ir (ar) jy jgaliotos institucijos (toliau — vartotojai), kurioms yra suteikta prieiga
prie duomeny Pedagogy registro nuostaty nustatyta tvarka, organizuodamos konkursus Svietimo jstaigy
vadovy pareigoms eiti ir siekdamos veiksmingesnio Svietimo jstaigy vadovavimo, taip pat teikdamos
pasitlymus Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 9 dalyje nurodytiems buvusiems Svietimo
jstaigy vadovams pretenducti j kitos Svietimo jstaigos vadovo pareigas.-

4. Rezervg administruoja Nacionaliné Svietimo agentira. Rezerve esanCiy asmeny duomenys tvarkomi
Pedagogy registre, vadovaujantis Pedagogy registro nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2009 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. ISAK-2079 ,Dél Pedagogy registro jsteigimo, jo
nuostaty patvirtinimo ir veiklos pradzios nustatymo*.

5. Reglamente vartojamos sgvokos atitinka Svietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
REZERVO SUDARYMAS

6. Rezervg sudaro SeSios asmeny, atitinkanciy Svietimo jstaigos vadovui keliamus kvalifikacinius
reikalavimus ir nepriekaistingos reputacijos reikalavimg, nustatytg Svietimo jstatymo 5 straipsnyje, grupés:
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6.1. 1 grupe sudaro asmenys, pateike praSyma Nacionalinei Svietimo agentarai jvertinti jo vadovavimo
Svietimo jstaigai kompetencijas;

6.2. 2 grupe sudaro asmenys, Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka jsivertine vadovavimo
Svietimo jstaigai kompetencijas, taciau dar nedirbe Svietimo jstaigos vadovais;

6.3. 3 grupe sudaro pirmus dvejus metus Svietimo jstaigy vadovais dirbantys asmenys, priimti j pareigas
vieSo konkurso bidu Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pageidaujantys gauti mentorystés
paslauga;

6.4. 4 grupe sudaro Svietimo jstatymo 59 straipsnio 9 dalyje nurodyti buve $vietimo jstaigy vadovai;

6.5. 5 grupe sudaro asmenys, baige Svietimo jstaigos vadovo kadencijg (-as), turintys vadovavimo
Svietimo jstaigai kompetencijy jvertinima, bet ne ilgiau kaip 5 metus nedirbantys Svietimo jstaigos vadovais;

6.6. 6 grupe sudaro asmenys, turintys teise teikti Svietimo jstaigos vadovo mentorystés paslaugas (toliau
— Svietimo jstaigos vadovo mentorius).

7. Asmenys, siekiantys bdti jtraukti j rezerva, rastu kreipiasi j Nacionaline Svietimo agentirg tiesiogiai
asmeniui ar jo atstovui atvykus j Nacionalinés Svietimo agentiros buveine, pastu arba elektroniniu pastu
teikdami Nacionalinés Svietimo agentiros nustatytos formos pasiradytg praSyma, kuriame nurodo varda,
pavarde, telefono numerj ir elektroninio pasto adresa, ir pateikia reglamento 8 punkte nustatytus
dokumentus. PraSymas jtraukti j rezervg gali bati pateikiamas ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki teisés bati
rezerve pabaigos, iSskyrus reglamento 6.3 papunktyje nurodytus asmenis, kurie praSyma pateikia per puse
mety nuo paskyrimo j Svietimo jstaigos vadovo pareigas.

8. Asmenys, siekiantys bati jtraukti j rezervg, Nacionalinei Svietimo agentlrai su praSymu ir gyvenimo
apraSymu Europass CV formatu lietuviy kalba (PDF formatu) turi pateikti dokumenty, patvirtinanciy atitiktj
kvalifikaciniams reikalavimams, keliamiems Svietimo jstaigos vadovui pagal Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194  Dél
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovams apraso patvirtinimo® (toliau — kvalifikaciniai reikalavimai), kopijas. Pretendentai, siekiantys bdti
jtraukti j 2-g, 3-ig ar 5-g rezervo grupe, papildomai pateikia informacijg apie kompetencijy jvertinima, j 4-g
rezervo grupe — apie po 2018 m. sausio 1d. laimétg vieSg konkursg Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti,
apie kasmetiniy Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimy rezultatus, informacijg apie pareigybés
panaikinimg ir darbo sutarties nutraukimg arba, jei yra pabaige kadencijg ir atsisaké eiti pareigy antrajg
kadencijg toje pacioje jstaigoje ar dalyvauti vieSajame konkurse tos pacios Svietimo jstaigos pareigoms eiti, —
apie kasmetiniy Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimy rezultatus pirmosios kadencijos metu ir darbo
sutarties nutraukima; SiGlymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus auks$tosios mokyklos) vadovo
pareigas teikimo buvusiam 3&vietimo jstaigos vadovui tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. balandzio 17 d. nutarimu Nr. 360 ,Dél Sitlymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos
(iSskyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas teikimo buvusiam Svietimo jstaigos vadovui tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka Nacionalinei Svietimo agentirai pateikiamame praSyme papildomai nurodant, |
kokig Svietimo jstaigg — valstybine Svietimo jstaigg ir (ar) savivaldybés Svietimo jstaigg, Svietimo pagalbos
jstaigg ar kurio tipo mokyklg, kuriose savivaldybése jam baty galima sidlyti Svietimo jstaigos vadovo pareigas
be konkurso, j 6-g — informacijg apie teise teikti Svietimo jstaigy vadovy mentoriy paslaugas.

9. Siekiantys buti jtraukti | rezervg ir jame esantys asmenys atsako uZ pateiktos informacijos apie
kvalifikacijos tobulinima, karjerg teisinguma, jos atnaujinimg ir pasikeitusius kontaktinius duomenis ar kitas
reikmingas aplinkybes.

10. Asmeniui pateikus pradymg jtraukti | rezervg ir reglamento 8 punkte nurodytus dokumentus,
Nacionaliné Svietimo agentlra per 15 darbo dieny (pageidaujanciy bati jtrauktiems j 4-tg grupe atveju — per 5
darbo dienas) nuo pradymo gavimo dienos patikrina pateiktus dokumentus ir, jei:

10.1. nenustato dokumenty pateikimo trikumy, jtraukia asmenj | rezervg bei praSyme nurodytu
elektroniniu pastu arba kitomis Nacionalinés Svietimo agentiros nustatytomis elektroninémis priemonémis
informuoja, kad prasymas ir prie jo pridétos dokumenty kopijos gauti, asmuo jtrauktas j rezerva ir jam bus
teikiama informacija ir paslaugos, numatytos reglamente;

10.2. nustato dokumenty pateikimo trikumy ar tai, kad asmuo nepagrindé atitikties reglamento 6 punkte
nustatytiems reikalavimams, praSyme nurodytu elektroniniu pastu pasiulo iStaisyti trikumus ir pranesa, kad
tik iStaisius dokumenty pateikimo trikumus bus jtrauktas | rezerva. Jei asmuo, siekiantis bati jtrauktas |
rezervg, neistaiso traikumy iki teisés bati rezerve pabaigos (reglamento 6.3 papunktyje nurodyti asmenys —
per metus nuo paskyrimo j pareigas), asmens pradymas ir pateikti dokumentai grgZinami asmeniui (jei jie
buvo teikti ne elektroninémis priemonémis).

11. ] rezerva jtrauktas asmuo per 5 darbo dienas nuo jtraukimo i Nacionalinés Svietimo agentiros gauna
informacijg apie paskelbtus konkursus | Svietimo jstaigos vadovo pareigas, apie kuriuos asmuo yra
pageidaves jg gauti. Nacionaliné Svietimo agentiira informacijg apie asmenis, kurie buvo informuoti apie
konkursg, i$siundia ir atitinkamiems vartotojams. Sis punktas taikomas asmenims, nurodytiems reglamento
6.2, 6.4, 6.5 papunkdiuose.

12. Asmenys rezerve nepertraukiamai gali biti ne ilgiau kaip 5 metus, iSskyrus Siuos atvejus:

12.1. kai rezerve esantis asmuo perkeliamas j kitg rezervo grupe;

12.2. yra 8vietimo jstaigos vadovo mentorius;
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12.3. rezervo 1 grupéje asmuo gali bati ne ilgiau kaip 3 metus, nes per §j laikotarpj privalo jsivertinti
vadovavimo 3vietimo jstaigai kompetencijas;

12.4. rezervo 3 grupei priskirtas Svietimo jstaigos vadovas gali bati ne ilgiau kaip dvejus metus, jam
metams gali bati skiriamas Svietimo jstaigos vadovo mentorius Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukStasias mokyklas) vadovy mentorystés ir palydéjimo | profesine veiklg tvarkos apraso, kurj
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, nustatyta tvarka;

12.5. rezervo 4 grupei priskirtas asmuo rezerve gali bati ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo atleidimo i$
pareigy dienos.

13. Pakartotinai j rezervg asmuo gali bati jtrauktas po pertraukos, kurios metu éjo Svietimo jstaigos
vadovo pareigas.

14. Asmuo, jtrauktas | rezervg ir pageidaujantis bati iSbrauktas, elektroniniu pastu arba kitomis
Nacionalinés Svietimo agenttros nustatytomis elektroninémis priemonémis pateikia praSymag Nacionalinei
Svietimo agentdrai, kuri to pageidaujantj asmenj iSbraukia i$ rezervo ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
prasymo pateikimo Nacionalinei Svietimo agentirai dienos.

15. Rezerve esanCius asmenis apie visus galimus jy grupés pakeitimus Nacionaliné Svietimo agentira
informuoja elektroniniu pastu arba kitomis Nacionalinés Svietimo agentiros nustatytomis elektroninémis
priemonémis ne véliau kaip pries 1 ménes;j iki pasikeitimy jsigaliojimo.

Il SKYRIUS
REZERVO ADMINISTRAVIMAS

16. Nacionaliné Svietimo agentdra uztikrina, kad reglamente jai nustatytos funkcijos bity vykdomos ir
rezervu besinaudojantys asmenys galéty gauti jiems reikiamg informacijg ir atlikti numatytus veiksmus.

17. Vartotojai elektroniniu pastu arba kitomis Nacionalinés Svietimo agentiros nustatytomis
elektroninémis priemonémis informuoja Nacionaline Svietimo agentlrg apie atleistus Svietimo jstaigy
vadovus, kurie pagal teisés aktus nebegali eiti Svietimo jstaigos vadovo pareigy, per 5 darbo dienas nuo
Svietimo jstaigos vadovo atleidimo.

18. Vartotojai gali naudotis informacija apie rezervo 6 grupés asmenis, jei yra poreikis skirti mentoriy
Svietimo jstaigos vadovo trumpalaikei mentorystei Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStasias mokyklas) vadovy mentorystés ir palydéjimo j profesine veiklg tvarkos apraso, kurj tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, nustatyta tvarka.

; IV SKYRIUS
REZERVE ESANCIY ASMENY KOMPETENCIJY TOBULINIMO
ORGANIZAVIMAS

19. | rezervg jraSytiems asmenims nuosekliai ir tikslingai organizuojamos kompetencijy tobulinimo
priemonés pagal jy pasirengimo lygmenj, kompetencijas ir poreikius, taip pat sudaromos sglygos nuosekliai
tobulinti kompetencijas Svietimo jstaigy vadovams pagal Nacionalinés Svietimo agentlros apibendrintus
vadovy mety veiklos ataskaity rezultatus.

20. Nacionaliné 3vietimo agentdra yra atsakinga uz j rezervag jraSyty asmeny kompetencijy, nustatyty
kvalifikaciniuose reikalavimuose, tobulinimo organizavimg (poreikiy analize, priemoniy rengimg ir
jgyvendinimg).

21. Nacionaliné Svietimo agentira atlieka 3ias funkcijas:

21.1. organizuoja vadovy, kuriems reikia pagalbos pagal Nacionalinés Svietimo agenttros apibendrintas
iSorinio vertinimo rekomendacijas ar vadovo mety veiklos ataskaitos vertinimo rezultatus, mokymus ir / ar
konsultacijas;

21.2. organizuoja | rezervg jraSyty asmeny poreikius atitinkanCig pagalbg ar sidlo kitas priemones,
atsizvelgdama j Nacionalinés Svietimo agentiros apibendrintg informacija;

21.3. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai teikia pasidlymus dél rezerve esanciy
asmeny kompetencijy ir dél rezervo sistemos tobulinimo.

22. Nacionaliné Svietimo agentdra turi teise rinkti ir gauti informacijg apie Svietimo jstaigy vadovus ir
pretendentus j Svietimo jstaigy vadovus pagal reglamento 6 punkte nurodyty grupiy asmeny kompetencijy
tobulinimo poreikius:

22.1. apibendrintg ir nuasmenintg informacijg apie pretendenty j Svietimo jstaigy vadovus kompetencijy
j(si)vertinimg;

22.2. naujai paskirty vadovy kompetencijy jvertinimg konkurso metu ir rekomendacijas kompetencijoms
tobulinti, suformuluotas kompetencijy vertinimo ar jam prilyginto vertinimo metu;

22.3. Svietimo jstaigos vadovo mentoriy kompetencijy tobulinimo poreikius;

22.4. kitg informacijag, aktualig tobulinant Svietimo jstaigy vadovy lyderystés ir vadovavimo kompetencijas
ir ugdymo kokybe.

23. Nacionaliné Svietimo agentiira organizuoja reglamento 6 punkte nurodyty grupiy asmeny
kompetencijy tobulinima;:

23.1. organizuoja naujai paskirtiems ir vadovavimo 8vietimo jstaigai patirties neturintiems vadovams
mokymus;
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23.2. organizuoja Svietimo jstaigos vadovo mentoriy kompetencijy ir veiklos tobulinimo renginius;

23.3. organizuoja kompetencijy jgijimo ir (ar) tobulinimo mokymus 3Svietimo jstaigy vadovams pagal
kvalifikaciniuose reikalavimuose nustatytas kompetencijas (perka paslaugas, inicijuoja studijy programy
moduliy aukstosiose mokyklose parengimg ir pan.);

23.4. inicijuoja ir sitlo kompetencijy tobulinimo renginius lyderystés ir vadovavimo kompetencijoms plétoti
ir ugdymo kokybei gerinti.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Informacija apie rezerve esanciy asmeny kompetencijy tobulinimo veiklas skelbiama Nacionalinés
Svietimo agentdros interneto svetainéje.

25. Rezerve esanciy asmeny duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka. Asmens
duomeny tvarkymo tikslas —asmeny jtraukimo j rezervg ir rezervo administravimo procediry uztikrinimas.
Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir duomeny valdytojo, j
kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

26. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu ir Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka. | rezervg jrasyti asmenys, jame buve asmenys ir rezervo vartotojai
gali teikti siGlymus Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai dél reglamento tobulinimo ir pildymo, Nacionalinei
Svietimo agentirai — dél rezervo administravimo tobulinimo.

27. Rezerve esanciy asmeny kompetencijoms tobulinti naudojamos valstybés, savivaldybiy, Svietimo
jstaigy ir kitos 1éSos teisés akty nustatyta tvarka.

Kei€iantys dokumentai
20241209  V-1390  TAR, 2024 12 09, |dentifikacinis kodas 2024-21726, nauja redakcija nuo 2025 02 01



