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) LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRO
ISAKYMAS

DI'EvL VADOVAVIMO VALSTYBINEI AR SAVIVALDYBES SVIETIMO |STAIGAI
(ISSKYRUS AUKSTAJA MOKYKLA) KOMPETENCIJY VERTINIMO IR JAM
PRILYGINTO VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés 7 d. Nr. V-518
Vilnius

(TAR, 2024 05 07, Identifikacinis kodas 2024-08415)

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 2 ir 3 dalimis:

1. Tvirtinu Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (i8skyrus aukstaja mokyklg)
kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. ] galioju Nacionaling Svietimo agentdrg atlikti vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo
jstaigai (iSskyrus aukstajg mokyklg) kompetencijy vertinimg ir jam prilygintg vertinimg vadovaujantis Sio
jsakymo 1 punktu patvirtintu Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstagjg
mokyklg) kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprasu.

3.Nustatau, kad:

3.1. Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. rugséjo 1 d.;

3.2. asmeny, siekianciy eiti valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgjg mokyklg)
vadovo pareigas, kompetencijy vertinimas arba jam prilygintas vertinimas vykdomas pagal iki Sio jsakymo
jsigaliojimo galiojusias nuostatas, jeigu:

3.2.1. pradymas |jvertinti kompetencijas ar atlikti prilyginta kompetencijy vertinimg yra pateiktas iki Sio
jsakymo jsigaliojimo;

3.2.2. asmuo yra pateikes pradymg dalyvauti konkurse valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos
(iSskyrus aukstajg mokyklg) vadovo pareigoms eiti, kuris yra paskelbtas iki Sio jsakymo jsigaliojimo dienos.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré, laikinai .
einanti Svietimo, mokslo ir sporto ministro pareigas MONIKA NAVICKIENE

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro

2024 m. geguzés 7 d. jsakymo
Nr. V-518 redakcija

VADOVAVIMO VALSTYBINEI AR SAVIVALDYBES SVIETIMO |STAIGAI (ISSKYRUS
AUKSTAJA MOKYKLA) KOMPETENCIJY VERTINIMO IR JAM PRILYGINTO
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstgja mokyklg) kompetencijy
vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apra$as (toliau — Vertinimo aprasas) reglamentuoja vadovavimo
valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukStgjg mokyklg) kompetencijy vertinimo (toliau —
kompetencijy vertinimas), vadovavimo valstybinei ar savivaldybés 3&vietimo jstaigai (iSskyrus aukstajg
mokyklg) kompetencijy vertinimui prilyginto vertinimo (toliau — prilygintas vertinimas) proceddras, nustato
kompetencijy jvertinimo baly sumos perskaiCiavimg, kompetencijy atitikties raiSkos lygiams priskyrimg ir
kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo kokybés uztikrinima.

2. Kompetencijy vertinimo arba prilyginto vertinimo tikslas — objektyviai jvertinti asmenuy, siekianciy eiti
valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgjg mokyklg) vadovo pareigas (toliau —
pretendentas), kompetencijas.

3. Pretendentas turi atitikti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstagsias mokyklas) vadovams apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
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jstaigy (i8skyrus aukStgsias mokyklas) vadovams aprado patvirtinimo® (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ar savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprasas), 4 punkte
(i8skyrus 4.3 papunktyje) nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

4. Kompetencijy vertinimas ir prilygintas vertinimas vykdomas laikantis Siy principy:

4.1. informavimo ir atvirumo — Nacionaliné Svietimo agentira (toliau — Agentira) komunikuoja apie
valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgjg mokyklg) vadovy (toliau — Svietimo jstaigos
vadovas) karjeros kelig ir kompetencijy vertinimg, teikia aktualig informacijg ir paramg informaciniy seminary
bei konsultacijy metu, pretendentai ir vertintojai dalyvauja informavimo procese;

4.2. pagarbos asmeniui — kiekvienas vertinimo proceso dalyvis yra svarbus ir turi bati gerbiamas.
Vertinimo proceso dalyviai laikosi nustatytos vertinimo tvarkos ir procediry, yra atviri klausimams ir
uzduotims;

4.3. etiSkumo ir sgziningumo — vertinimo metu vadovaujamasi profesinés etikos principais, padedanciais
uztikrinti atliekamo vertinimo kokybe. Vertinimo proceso dalyviai vertinimo metu elgiasi etiSkai ir sgziningai.
Jeigu paaiSkéja bet kokios aplinkybeés, deél kuriy gali kilti interesy konfliktas, vertintojai ar pretendentai iki
vertinimo pradZios apie tai informuoja Agentdra, kuri, jvertinusi galimg interesy konflikto rizikg, iSsprendzia
problema;

4.4. objektyvumo — vertintojai vadovaujasi sutartais vertinimo kriterijais ir tariasi dirbdami komandoje tam,
kad pretendentai gauty jrodymais gristg informacijg apie savo turimas vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas (toliau — kompetencijos);

4.5. konfidencialumo — vertinimo proceso dalyviai jsipareigoja laikytis konfidencialumo visos gautos
informacijos atzvilgiu. Pretendentai informuojami, kada ir kokios techninés priemonés (jrasai, uzrasai) bus
daromi, kur jie bus naudojami ir kaip saugomi. Vertintojai ir pretendentai pasirasytinai supazindinami su
atsakomybe uz nuostatos, kad vertinimo metu naudojama medziaga ir uzduotys yra konfidencialios ir vieSai
neskelbiamos, pazeidima;

4.6. vienody galimybiy sudarymo — vertinimo procedidra numato, kad visiems pretendentams sudaromos
vienodos salygos atskleisti savo kompetencijas. Vertinime naudojamos uzduotys yra universalios ir
nediferencijuojamos pagal atskirus Svietimo jstaigy tipus.

5. Kuvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auks$tasias mokyklas)
vadovams apraso 5 punkte nurodytas kompetencijas vertina turintys magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje
igyta kvalifikacijg Agentiros specialistai ir (ar) jos pasitelkti vertintojai, kurie atitinka bent vieng i$ nurodyty
reikalavimy:

5.1. turi ne mazesne kaip 3 mety vadovy veiklos vertinimo ir (ar) vadybiniy kompetencijy vertinimo patirtj
per pastaruosius 5 metus ir yra baige ne mazesnés kaip 80 akademiniy valandy trukmés pretendenty j
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovus kompetencijy vertinimo metodikos taikymo
mokymus pagal Agentaros vadovo patvirtintg mokymo programa;

5.2. turi pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesne kaip 5 mety vadovavimo Svietimo jstaigai arba Svietimo
organizavimo ir (ar) Svietimo stebésenos patirtj, jgytg vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo
pagalbos jstaigoje per pastaruosius 8 metus, ir yra baige ne mazesnés kaip 80 akad. val. trukmés
pretendenty j Svietimo staigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovus kompetencijy vertinimo metodikos
taikymo mokymus pagal Agentiros vadovo patvirtintg mokymo programa.

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu
kompetencijy vertinimas ar jo dalis gali bati vykdoma nuotoliniu bladu. Agentiros vadovas priima sprendimg
dél kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo vykdymo nuotoliniu bidu ir nedelsdamas apie tai
informuoja pretendentus. Pretendentas apie atsiradusias nuotolinj kompetencijy vertinimo vykdymo bidag
pagrindziancias aplinkybes nedelsdamas informuoja Agentira.

I SKYRIUS
KOMPETENCIJY VERTINIMAS

7. Pretendentas, siekdamas jsivertinti kompetencijas, Agentarai elektroniniu pastu arba kitomis Agenttros
nustatytomis elektroninémis priemonémis pateikia:

7.1. Agentiros nustatytos formos pasiraSytg praSymg jvertinti jo kompetencijas, kartu jame
deklaruodamas apie atitiktj Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstagsias mokyklas) vadovams apraso 4.7 papunktyje nustatytam kvalifikaciniam reikalavimui;

7.2. gyvenimo aprasyma, parengtg Europass CV formatu lietuviy kalba;

7.3. dokumenty, patvirtinan€iy, kad jis atitinka Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams apraso 4.1, 4.2, 4.4 ir 4.6 papunkdiuose
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, kopijas;

7.4. jei pretendentas praSyme nurodo, kad dalyvaus konkurse j konkrecios Svietimo jstaigos vadovo
pareigas, tada jis pateikia konkurso organizatoriui teikto praSymo kopijg su zyma ,Gauta“ ir gavimo data arba
elektroninémis priemonémis gautg patvirtinimg apie prasymo jregistravimg su gavimo data ir numeriu. Jei
pretendentas yra pateikes konkurso organizatoriui visus Vertinimo apraso 7.3 papunktyje jvardytus
dokumentus ir konkurso organizatorius yra patikrings pretendento atitiktj Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
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ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auks$tgsias mokyklas) vadovams aprasSo 4.1, 4.2, 4.4 ir 4.6
papunkd&iuose nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, tai konkurso organizatorius gali pretendentui
iSduoti tai patvirtinandig pazyma, kurig vietoje Vertinimo apraso 7.3 papunktyje nurodyty dokumenty kartu su
konkurso organizatoriui teikto pradymo kopija pateiks Agentarai.

8. Pretendentui pateikus praSymg dalyvauti kompetencijy vertinime ir Vertinimo apraso 7 punkte
nurodytus dokumentus, Agentira per 15 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos patikrina pateiktus
dokumentus ir informuoja pretendentg praSyme nurodytu elektroniniu pastu arba kitomis Agentiros
nustatytomis elektroninémis priemonémis, kad:

8.1. praSymas ir prie jo pridétos dokumenty kopijos gautos, pretendentas atitinka kvalifikacinius
reikalavimus ir bus kvie€iamas vertintis kompetencijas, jei nenustato dokumenty pateikimo trakumuy;

8.2. praSymas ir prie jo pridétos dokumenty kopijos gautos, pretendentas nepateiké visy reikiamy
dokumenty ir (arba) nepagrindé atitikties Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukStgsias mokyklas) vadovams apraso 4 punkte (iSskyrus 4.3 papunktyje) nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams, ir prane$a, kad tik iStaisius dokumenty pateikimo trikumus bus kvieiamas
vertintis kompetencijas, jei nustato dokumenty pateikimo trikumy ir (ar) pretendentas nepagrinde atitikties
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovams apraSo 4 punkte (i8skyrus 4.3 papunktyje) nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams;

8.3. praS8ymas ir prie jo pridétos dokumenty kopijos gautos, pretendentas neatitinka Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 4
punkte nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir nebus kvie€iamas vertintis kompetencijas, jei nustato, kad
pateikti ne visi reikiami dokumentai arba pretendentas patvirtina, jog kity Vertinimo apraso 7.3, 7.4
papunkéiuose nurodyty dokumenty pateikti negali, o atitiktis Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso 4 (iSskyrus 4.3 papunktyje)
punkte nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams néra patvirtinta.

9. Dokumenty originalai ir asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas pateikiami kompetencijy vertinimo
dieng pries$ vertinimg Agentiros specialistui, organizuojan€iam vertinima, ir sutikrinti su kopijomis grgzinami
pretendentui. Vykdant kompetencijy vertinimg nuotoliniu bddu, pretendentas pateikia dokumenty originalus
sutikrinti, parodydamas dokumenty originalus vaizdo perdavimo badu.

10. Pretendenty kompetencijy vertinimas organizuojamas pagal Agentdros direktoriaus patvirtintus
grafikus. Kompetencijy vertinimo vieta, laikas ir vykdymo bldas pretendentams praneSami prasyme nurodytu
elektroniniu pastu arba kitomis Agentiros nustatytomis elektroninémis priemonémis ne véliau kaip prie$ 5
dienas iki kompetencijy vertinimo dienos. Tais atvejais, kai kompetencijy vertinimas turi jvykti grei€iau,
pretendentui apie vertinimo vietg, laikg ir vykdymo bldg praneSama ne véliau kaip prie$ 2 dienas iki
vertinimo.

11. Skiriant kompetencijy vertinimo laikg, patikrinus pretendento atitiktj Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 4 punkte
(iSskyrus 4.3 papunktyje) nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, pirmenybé teikiama pretendentui,
kuris jau yra pateikes prasymg dalyvauti konkurse j Svietimo jstaigos vadovo pareigas (toliau — konkursas):

11.1. jeigu pretendentas jau yra pateikes praSymg dalyvauti konkurse, kompetencijoms vertinti jis turi
registruotis per 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo dienos ir pateikti Vertinimo apraso 7 punkte
nurodytus dokumentus. Jei per §j laikg pretendentas Agentirai nepateikia visy batiny dokumenty,
kompetencijy vertinimas néra organizuojamas;

11.2. pretendentui nurodZius konkreCig konkurso datg, Pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijy vertinimo ataskaita (toliau — vertinimo ataskaita) pretendentui pateikiama ne véliau kaip pries 1
darbo dieng iki nustatyto dokumenty pateikimo konkurso organizatoriui galutinio termino.

12. Pretendenty kompetencijy vertinimg sudaro jvairios uzduotys, skirtos pretendento vertinamosioms
kompetencijoms atskleisti. Prie§ pradedant vertinimg, pretendentas supazindinamas su kompetencijy
vertinimo procediromis, uzduociy pobddziu bei pareiga laikytis konfidencialumo. Uz kompetencijy vertinimo
procediry pazeidimg pretendentai vertintojo sprendimu gali bati pasalinami i$ vertinimo (vykdant vertinimg
nuotoliniu badu — vertinimas nutraukiamas), apie tai suraSius laisvos formos aktg.

13. Pretendenty vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimo vykdymas:

13.1. vertinimo dieng pretendentai privalo turéti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.
Nepateikusiesiems Sio dokumento, neleidziama dalyvauti vertinime. Vykdant vertinimg nuotoliniu badu,
pretendento tapatybé nustatoma parodzZius pretendento asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento originalg
vaizdo perdavimo budu;

13.2. konkre€iam vertinimui sudaroma 3—4 vertintojy grupé (kai vertinimas vykdomas kontaktiniu badu),
vieng pretendenta, atliekantj jvairias uzduotis, vertina ne maziau kaip 2 vertintojai;

13.3. vertintojai zidri, kaip pretendentai elgiasi jvairiose situacijose, siekdami nustatyti konkreciy
vertinamy kompetencijy raiskos lyg;;

13.4. vertinimas vyksta Agentdroje ne ilgiau kaip 4 valandas (j §j laikg nejskaitomos pertraukos pailséti) ir
vykdomas grupémis po 3—4 pretendentus (kai vertinimas vykdomas kontaktiniu badu). Nuotoliniu badu
vykdant vertinimg grupés nesudaromos, kiekvienas pretendentas | vertinimg jungiasi individualiai. Prie$
Agentdros paskirtg vertinimo vykdyma nuotoliniu badu Agentdra turi uZtikrinti saugy vaizdo prisijungimg ir
jsitikinti, kad per nuotolj besijungsiantis pretendentas galéty atlikti Vertinimo aprase numatytas uzduotis ir
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turéty tinkamg jranga, gebéty ja naudotis (rekomenduotina vykdyti bandomajj prisijungima, jam nepavykus,
Agentira numato alternatyvig prisijungimo nuotoliniu blddu galimybe ar vieta, jeigu besijungian€iam
nuotoliniu badu pretendentui nepavyksta saugiai ir tinkamai prisijungti prie vertinimo ar sutrinka rysys,
vertinimas gali bati trumpam (iki 1 val.) stabdomas, siekiant pasalinti techninius trikdzius. Jei to padaryti
nepavyksta, vertinimas nutraukiamas, su pretendentu sutariama vertinimg pratesti kitg dieng, bet ne véliau
kaip 5 darbo dienos iki Vertinimo apraso 11 punkte nustatyto dokumenty pateikimo konkurso organizatoriui
galutinio termino. Sutartas kitas vertinimo laikas fiksuojamas elektroniniu laiSku arba kitomis Agentiros
nustatytomis elektroninémis priemonémis. Vertinimo protokole fiksuojama vertinimo eiga, techninés
problemos, sutartas kitas vertinimo laikas, jei vertinimas nutriko dél techniniy priezasCiy. Jei
besijungian¢iam nuotoliniu bldu pretendentui reikia pateikti pasirasytus dokumentus, jis tai gali padaryti
atsiysdamas skenuotus, nufotografuotus ar elektroninémis priemonémis pasirasytus dokumentus. Prie tokiy
dokumenty kopijy pridedamas elektroninis laiSkas, kuriuo Sie dokumentai buvo atsiysti;

13.5. vertinant pretendento kompetencijas, naudojami Sie metodai:

13.5.1. grupinis sprendimo priémimas — pretendento kompetencijy dirbant grupéje raiska;

13.5.2. giluminis pusiau struktiruotas interviu — individualus pokalbis pretendento kompetencijoms aptarti,
remiantis jo turimomis Ziniomis, patirtimi ir supratimu;

13.5.3. individualios praktinés vadovavimo uzduotys, situacijos (atvejo analizé, sprendimy priémimo,
darbo su informacija, vaidmeny uzduotys);

13.6. siekiant uztikrinti vertinimo objektyvumg, pretendento vertinimo metu daromas skaitmeninis vaizdo
jrasas.

14. Vertintojai pagal vertinamas kompetencijas analizuoja visg vertinimo metu surinktg informacija,
apibendrina savo pastabas ir sutaria dél pretendento kompetencijy galutinio jvertinimo.

15. Kiekviena pretendento vertinama kompetencija priskiriama vienam i$ 4 raiSkos lygiy, kurie iSreiSkiami
balais:

15.1. 1 balas (bazinis lygis) — reikalaujamas minimumas vadovo veiklos pradziai: pretendentas
nepasizymi arba pasizymi iS dalies vertinamai kompetencijai priskiiamomis nuostatomis, Zziniomis ir
gebeéjimais; minimaliai arba nepakankamai supranta ir tik atskirais atvejais naudoja pagrindinius principus,
procediras, reikalingus veiksmingai vadovo veiklai;

15.2. 2 balai (veiksmingas lygis) — leidzia uztikrinti efektyvy kasdienj Svietimo jstaigos funkcionavima:
pretendentas pakankamai pasizymi vertinamai kompetencijai priskiriamomis nuostatomis, Ziniomis ir
gebéjimais; supranta ir naudoja pagrindinius principus, proceddras, reikalingus veiksmingai vadovo veiklai;

15.3. 3 balai (tvarus lygis) — jtvirtintos praktikos uztikrina ilgalaike S$vietimo jstaigos sékme ir
bendruomenés poreikiy tenkinimg: pretendentas atitinka vertinamai kompetencijai priskiriamas nuostatas,
Zinias ir gebéjimus; gerai iSmano ir naudoja principus, proceddras, reikalingus veiksmingai vadovo veiklai;

15.4. 4 balai (iSskirtinis lygis) — teigiamas veiklos poveikis Svietimo jstaigai ir Svietimo bendruomenei
regiono ar nacionaliniu lygmeniu: pretendentas visiSkai atitinka vertinamai kompetencijai priskiriamas
nuostatas, zinias ir gebéjimus; labai gerai iSmano principus, procediras, reikalingus veiksmingai vadovo
veiklai.

16. Vertinimo ataskaitoje pateikiamas pretendento kiekvienos i$ vertinty vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijy jvertinimas, nurodant jos raiSkos lygj, kiekvienos i§ vertinamyjy kompetencijy apibtdinimas ir
rekomendacijos kompetencijoms tobulinti ir praktinei veiklai plétoti, pretendento jvertinty kompetencijy baly
suma. Vertinimo ataskaita pretendentui pateikiama per 10 darbo dieny po vertinimo dienos, iSskyrus Sio
Vertinimo apraso 11 punkte numatytg atvejj.

Il SKYRIUS
PRILYGINTAS VERTINIMAS

17. Pretendentas, kuris vienoje Svietimo jstaigoje Svietimo jstaigos vadovo pareigas €jo ne maziau kaip
10 mety, siekdamas, kad baty atliktas prilygintas vertinimas, Agentdrai elektroniniu pastu arba kitomis
Agenturos nustatytomis elektroninémis priemonémis turi pateikti:

17.1. Agentiros patvirtintos formos argumentuotg pasirasSytg praSyma atlikti prilygintg vertinima, kartu
jame nurodydamas vieSai prieinamus Svietimo jstaigos ir jos vadovo veiklos duomenis, veiklos dokumentus,
jvairias Svietimo jstaigos ir (ar) jos vadovo veiklos vertinimy ataskaitas, kurios geriausiai pagrindzia jo
vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy raiSkg su nuorodomis j paminétus vieSus duomenis, dokumentus
ar ataskaitas (kiekviena vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencija pagrindziama ne maziau nei dviem
Saltiniais), deklaruodamas apie atitiktj Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 4.7 papunktyje nustatytam kvalifikaciniam reikalavimui;

17.2. gyvenimo apra8yma, parengtg Europass CV formatu, lietuviy kalba;

17.3. dokumento, patvirtinancio, kad pretendentas vienoje Svietimo jstaigoje vadovo pareigas éjo ne
maziau kaip 10 mety, kopija;

17.4. dokumenty, patvirtinan€iy, kad jis atitinka Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprado 4.1, 4.2 ir 4.6 papunkdciuose nustatytus
reikalavimus, kopijas;
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17.5. jei pretendentas praSyme nurodo, kad dalyvaus konkurse j Svietimo jstaigos vadovo pareigas, tai
pateikia konkurso organizatoriui teikto praSymo kopijg su Zyma ,Gauta“ ir gavimo data arba elektroninémis
priemonémis gautg patvirtinimg apie pradymo jregistravimg su gavimo data ir numeriu. Jei pretendentas yra
pateikes konkurso organizatoriui visus Vertinimo apraso 17.3 ir 17.4 papunkdiuose jvardytus dokumentus ir
konkurso organizatorius yra patikrings pretendento atitiktj Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus auk&tgsias mokyklas) vadovams aprado 4.1, 4.2 ir 4.6 papunkdiuose nustatytiems
reikalavimams, tai konkurso organizatorius gali pretendentui iSduoti tai patvirtinan€ig pazyma, kurig vietoje
Vertinimo apraso 17.3 ir 17.4 papunkéiuose nurodyty dokumenty kartu su konkurso organizatoriui teikto
praSymo kopija pateiks Agentarai.

18. Pretendentui pateikus prasymg dalyvauti prilygintame vertinime ir Vertinimo apraso 17 punkte
nurodytus dokumentus, Agentara per 15 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos patikrina pateiktus
dokumentus ir informuoja pretendentg praSyme nurodytu elektroniniu pastu arba kitomis Agentiros
nustatytomis elektroninémis priemonémis, kad:

18.1. praSymas ir prie jo pridétos dokumenty kopijos gautos, pretendentas atitinka kvalifikacinius
reikalavimus ir bus vykdomas prilygintas vertinimas, jei nenustato dokumenty pateikimo trikumuy;

18.2. praSymas ir prie jo pridétos dokumenty kopijos gautos, pretendentas nepateiké visy reikiamy
dokumenty ir (arba) nepagrindé atitikties Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 4 punkte nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir
(ar) atitikties reikalavimams, kai taikomas prilygintas vertinimas, ir praneSa, kad tik iStaisius dokumenty
pateikimo trGkumus bus atliekamas prilygintas vertinimas, jei nustato dokumenty pateikimo trikumy ir (ar)
pretendentas nepagrindé atitikties Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 4 punkte nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ar
atitikties reikalavimams, kai taikomas prilygintas vertinimas;

18.3. praSymas ir prie jo pridétos dokumenty kopijos gautos, pretendentas neatitinka Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 4
punkte nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir nebus atliekamas prilygintas vertinimas ar kompetencijy
vertinimas, jei nustato, kad pateikti ne visi reikiami dokumentai arba pretendentas patvirtina, jog kity
Vertinimo apraso 17.4 ir 17.5 papunkciuose nurodyty dokumenty pateikti negali, o atitiktis Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukS$tgsias mokyklas) vadovams apraso 4
punkte nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir (ar) atitikties reikalavimams, kai taikomas prilygintas
vertinimas, néra patvirtinta.

19. Prilygintas vertinimas organizuojamas ne anksciau kaip po 20 kalendoriniy dieny, bet ne véliau kaip
per 2 meénesius (nejskaitant liepos ir rugpjicio ménesiy, jei vykdoma vadovo veiklos stebésena darbo
vietoje) nuo Vertinimo apraso 17 punkte jvardyty dokumenty pateikimo dienos. Jei pretendentas yra pateikes
prasymg dalyvauti konkurse, bet nepateikia Vertinimo apraSo 17 punkte jvardyty dokumenty per 10 darbo
dieny nuo konkurso paskelbimo dienos, prilygintas vertinimas neorganizuojamas. Prilyginto vertinimo laikas,
vykdymo bidas pretendentams praneSamas praSyme nurodytu elektroniniu pastu arba kitomis Agentiros
nustatytomis elektroninémis priemonémis ne véliau kaip prie$ 5 kalendorines dienas iki prilyginto vertinimo
dienos. Tais atvejais, kai prilygintas vertinimas gali jvykti anks€iau, laikas su pretendentu derinamas,
suderintas laikas fiksuojamas praneSant pretendentui praSyme nurodytu elektroniniu pastu arba kitomis
Agenturos nustatytomis elektroninémis priemonémis ne véliau kaip prie$ 2 kalendorines dienas iki prilyginto
vertinimo.

20. Skiriant prilyginto vertinimo laikg, pirmenybé teikiama pretendentui, kuris jau yra pateikes pradymg
dalyvauti konkurse. Jeigu pretendentas jau yra pateikes praSymg dalyvauti konkurse, prilygintam vertinimui
atlikti jis turi registruotis per 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo dienos. Pretendentui nurodZius
konkrecig konkurso datg, prilyginto vertinimo ataskaita pretendentui pateikiama ne véliau kaip prie$ 1 darbo
dieng iki nustatyto dokumenty pateikimo konkurso organizatoriui galutinio termino.

21. Prilyginto vertinimo badai:

21.1. dokumenty ekspertinis vertinimas ir aptarimas, struktlruotas pokalbis su pretendentu;

21.2. dokumenty ekspertinis vertinimas ir aptarimas, pretendento veiklos stebésena darbo vietoje.

22. Dokumenty ekspertinis vertinimas ir aptarimas, struktiruotas pokalbis su pretendentu vykdomas, kai
pretendentas atitinka vieng i$ Siy aplinkybiy:

22.1. pretendento veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti likes&ius arba atitinkanti
l0kescCius (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — labai gerai arba gerai);

22.2. pretendento vadovaujamos ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas jgyvendinan&ios
mokyklos per pastaruosius penkerius metus vykusio mokyklos veiklos kokybés iSorinio vertinimo ataskaitoje
sritys ,Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas® ir ,Besimokancios organizacijos kultdra“ yra jvertintos ne
Zemesniu kaip antru lygiu;

22.3. pretendento vadovaujamos bendrojo ugdymo programas jgyvendinanéios mokyklos per
pastaruosius penkerius metus vykusio mokyklos veiklos kokybés visuminio ir (ar) teminio iSorinio vertinimo
ataskaitoje sritys ,Rezultatai“ ir ,Lyderysté ir vadyba“ yra jvertintos ne Zemesniu kaip tre€iu lygiu, o mokyklos
veiklos kokybés rizikos iSorinio vertinimo atveju — sritys ,Rezultatai“ ir ,Ugdymo(si) procesas” jvertintos ne
Zemesniu kaip tre€iu lygiu;
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22 .4. pretendento vadovaujamos profesinio mokymo jstaigos per pastaruosius penkerius metus vykusio
veiklos kokybés iSorinio vertinimo ataskaitoje vertinimo sritys ,Lyderysté ir vadyba“ ir ,Mokymo ir mokymosi
rezultatai“ yra jvertintos ne Zemesniu kaip treciu lygiu;

22.5. pretendentas prasymo atlikti prilygintg vertinimg pateikimo metu ir (ar) prilyginto vertinimo metu
nedirba Svietimo jstaigos vadovu.

23. Kitais atvejais vykdomas dokumenty ekspertinis vertinimas ir aptarimas, pretendento veiklos
stebésena darbo vietoje.

24. Dokumenty ekspertinis vertinimas ir aptarimas, struktiruotas pokalbis su pretendentu vykdomas:

24.1. analizuojant pretendento argumentuotame praSyme atlikti prilygintg vertinimg jvardintus duomenis,
dokumentus, ataskaitas;

24.2. Svietimo jstaigoje arba tiesiogiai internetiniu vaizdo rySiu organizuojant pretendento
argumentuotame praSyme atlikti prilygintg vertinima jvardinty duomeny, dokumenty, ataskaity aptarimg ir
strukttruotg pokalbj su pretendentu. Siekiant uztikrinti vertinimo objektyvumg, Sio pokalbio metu daromas
skaitmeninis jradas.

25. Dokumenty ekspertinis vertinimas ir aptarimas, pretendento veiklos stebésena darbo vietoje vykdomi:

25.1. analizuojant pretendento argumentuotame praSyme atlikti prilygintg vertinimg jvardintus duomenis,
dokumentus, ataskaitas;

25.2. vykdant 2 darbo dieny trukmés pretendento veiklos stebéseng jo darbo vietoje;

25.3. Svietimo jstaigoje arba tiesiogiai internetiniu vaizdo rySiu organizuojant pretendento
argumentuotame pradyme atlikti prilygintg vertinimg jvardinty duomeny, dokumenty, ataskaity aptarimg ir
struktdruotg pokalbj su vadovu. Siekiant uztikrinti vertinimo objektyvumg, pokalbio su vadovu metu daromas
skaitmeninis vaizdo jrasas.

26. Prilygintg vertinimg atlieka ne maziau kaip 2 Agentlros paskirti vertintojai, kurie pagal Vertinimo
apraso 24 arba 25 punktus ekspertinio vertinimo bddu, vadovaudamiesi Agentlros patvirtinta metodika,
analizuoja visg prilyginto vertinimo metu surinktg informacijg, apibendrina savo iSvadas ir sutaria dél
pretendento kompetencijy raiskos jvertinimo.

27. Pretendentas prie$ prasidedant vertinimui yra supazindinamas su numatytomis prilyginto vertinimo
proceddromis. Viso prilyginto vertinimo metu iSlaikomas konfidencialumas, vertinimo informacija taip pat yra
konfidenciali. Uz konfidencialumo laikymasi atsako visi prilygintame vertinime dalyvaujantys asmenys.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJY JVERTINIMO BALY SUMOS PERSKAICIAVIMAS IR KOMPETENCIJY ATITIKTIES
RAISKOS LYGIAMS NUSTATYMAS

28. Pretendentas, turintis iki 2024 m. rugpjaéio 31 d. Agentiros iSduotg galiojanCig vertinimo ataskaita,
kurioje jvertinty kompetencijy balai nurodyti 5 baly sistemoje, pateikia Agentlrai elektroniniu pastu arba
kitomis Agentldros nustatytomis elektroninémis priemonémis patvirtintos formos praSymg iSduoti pazyma dél
kompetencijy baly sumos perskaiciavimo.

29. Penkiabalés kompetencijy vertinimo sistemos jvertinimai konvertuojami | keturiy baly sistemg pagal
lenteléje pateiktg matrica:

Kompetencijos raidkos lygis balais (1-5) Kompetencijos raiskos lygis balais (1-4)
iki 2024 m. rugpjacio 31 d. nuo 2024 m. rugsejo 1 d.
larba?2
3
4
5

AIWIN (P

30. Agentiiros iSduotoje pazymoje dél kompetencijy jvertinimo baly sumos perskaiiavimo atskiry
kompetencijy jvertinimai balais néra nurodomi, pateikiama tik kompetencijy jvertinimo baly suma. Pazyma
laikoma neatskiriama vertinimo ataskaitos dalimi.

31. Pretendentas, turintis galiojancig vertinimo ataskaita, iSduotg nuo 2018 m. vasario 15 d. iki 2021 m.
sausio 1 d., kurioje jvertinty kompetencijy balai néra nurodyti, Agentirai elektroniniu pastu arba kitomis
Agenturos nustatytomis elektroninémis priemonémis pateikia patvirtintos formos praSyma iSduoti pazyma del
nustatyty kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams, nurodydamas baly sumas.

32. Agenturos direktorius, vertinimo ataskaitose nustatyty kompetencijy lygiy atitiktj raiSkos lygiams,
iSreiSkiamiems balais, nustatyti sudaro ne maziau kaip trijy asmeny Kompetencijy lygiy atitikties raiSkos
lygiams nustatymo komisija.

33. Kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams nustatymo komisija, vadovaudamasi Vertinimo apraso 34
punktu, nagrinéja ir vertina Vertinimo apraSo 31 punkte pateiktose vertinimo ataskaitose fiksuotus
pretendento vertinty kompetencijy jvertinimus, kompetencijy apibldinimus, rekomendacijas kompetencijoms
tobulinti ir kit informacija bei, fiksuodama protokole, apibendrina savo iSvadas ir priima sprendimg dél
pretendento kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams, iSreiSkiamy balais.

34. Vertinimo ataskaitose nurodyty kompetencijy lygiy atitiktis raiSkos lygiams, kurie iSreiSkiami balais,
nustatoma tokia tvarka:
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34.1. kai vertinimo ataskaitoje jvardytas pretendento atitinkamos kompetencijos jvertinimas — ,neatitinka*“
vadovavimo Svietimo jstaigai nustatyty reikalavimy:

34.1.1. pretendento kompetencija atitinka labai silpng raiSkos lygj (1 balas), jei vertinimo ataskaitoje
pateiktuose kompetencijos vertinimo komentaruose nurodoma, jog daugumos Sios kompetencijos raiSkos
aspekty (subkompetencijy), apimanc¢iy kompetencijai priskiriamy nuostaty, ziniy ir gebéjimy visuma,
kompetencijy vertinimo metu iSsakytose nuostatose, pateiktuose pavyzdziuose ir priimtuose sprendimuose
pretendentas neatskleidé (nepagrindé), o pasitaikantys pavieniai auks$tesni kai kuriy Sios kompetencijos
raiSkos aspekty (subkompetencijy) vertinimai nekompensuoja bendro visumos vertinimo;

34.1.2. kitais atvejais pretendento kompetencija atitinka silpng raiskos lygj (2 balai);

34.2. kai vertinimo ataskaitoje jvardytas pretendento atitinkamos kompetencijos jvertinimas — ,atitinka“
vadovavimo Svietimo jstaigai nustatytus reikalavimus:

34.2.1. pretendento kompetencija atitinka pakankamg raiSkos lygj (3 balai), jei vertinimo ataskaitoje
pateiktuose kompetencijos vertinimo komentaruose nurodoma, kad vyrauja (dominuoja) teiginiai, jog
kompetencijy vertinimo metu iSsakytose nuostatose, pateiktuose pavyzdziuose ir priimtuose sprendimuose
pretendentas ne visada, tadiau pakankamai pagrindé kompetencijos raiSkos aspektus (subkompetencijas),
apimancius Siai kompetencijai priskiriamy nuostaty, ziniy ir gebéjimy visumg, suprato ir naudojo pagrindinius
principus, proceddras, reikalingus veiksmingai veiklai atlikti;

34.2.2. pretendento kompetencija atitinka labai aukstg raiSkos lygj (5 balai), jei vertinimo ataskaitoje
pateiktuose kompetencijos vertinimo komentaruose nurodoma, jog kompetencijy vertinimo metu iSsakytose
nuostatose, pateiktuose pavyzdziuose ir priimtuose sprendimuose pretendentas dazniausiai labai gerai arba
puikiai pagrindé kompetencijos raiSkos aspektus (subkompetencijas), apimancius Siai kompetencijai
priskiriamy nuostaty, Ziniy ir gebéjimy visuma, labai gerai suprato ir tikslingai naudojo principus, proceduras,
reikalingus veiksmingai veiklai atlikti, o pasitaikantys pavieniai zemesni kai kuriy Sios kompetencijos raiSkos
aspekty (subkompetencijy) vertinimai nekeicia bendro visumos vertinimo;

34.2.3. kitais atvejais pretendento kompetencija atitinka aukstg raiSkos lygj (4 balai).

35. Jei pretendentas dalyvavo kompetencijy vertinime ar prilygintame vertinime daugiau nei vieng kartg,
Kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams nustatymo komisija nagrinéja ir vertina galiojancCig vertinimo
ataskaitg.

36. Vadovaujantis Kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams nustatymo komisijos nutarimu, Agentdros
parengtoje ir iSduodamoje pazymoje dél pretendento kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo metu
nustatyty kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams, nurodomas kiekvienos kompetencijos raiSkos lygis
balais bei jvertinty kompetencijy baly suma. Agentiros iSduotoje pazymoje dél pretendento kompetencijy
vertinimo ar prilyginto vertinimo metu nustatyty kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams kartu nurodoma
kompetencijy jvertinimo baly sumos perskai¢iavimo | keturiy baly sistemg jvertinimy baly suma. Pazyma
laikoma neatskiriama vertinimo ataskaitos dalimi.

37. Pazymos, jvardytos Vertinimo apraso 28 ir 31 punktuose, iSduodamos per 10 darbo dieny (nejskaitant
liepos ir rugpjacio ménesiy) nuo praSymo gavimo dienos.

V SKYRIUS
KOKYBES UZTIKRINIMAS

38. Kompetencijy vertinimo arba prilyginto vertinimo kokybei uztikrinti naudojamos Sios priemonés:

38.1. kompetencijy vertinimo arba prilyginto vertinimo statistikos stebésena;

38.2. kompetencijy vertinimo proceso stebésena arba prilyginto vertinimo vertintojy iSvady analizé;

38.3. pretendenty apeliacijy ir skundy del kompetencijy vertinimo arba prilyginto vertinimo teikimas ir
nagringjimas.

39. Agentdra fiksuoja ir analizuoja pretendenty kompetencijy vertinimo arba prilyginto vertinimo
nuasmenintus statistinius duomenis, juos teikia vertintojams.

40. Kompetencijy vertinimo proceso stebésena vykdoma atliekant pretendenty apklausas ar iSsamesnius
tyrimus, analizuojant fiksuotus pretendenty atsakymus po vertinimo, 360 laipsniy metodu ar stebint vertinimo
procesg gyvai (prilyginto vertinimo metu). Proceso stebéseng atlieka Agentiros direktoriaus jgalioti
specialistai ar (ir) pasitelkti vertintojai, jsipareigoje uZtikrinti uzduociy, pretendenty asmens ir kity duomeny
konfidencialumg ir apsaugg. Stebésenos rezultaty pagrindu tobulinama pretendenty kompetencijy vertinimo
metodika ar teikiama iSvada apie vertintojy teikiamy paslaugy kokybe bei rekomendacijos jy veiklos kokybei
tobulinti.

41. Pretendentas, nesutinkantis su kompetencijy jvertinimu, per 10 darbo dieny nuo vertinimo ataskaitos
gavimo dienos gali elektroniniu pastu arba kitomis Agentlros nustatytomis elektroninémis priemonémis
pateikti Agentdros direktoriui motyvuotg apeliacijg ir vertinimo ataskaitos originalg. Pretendentas per
apeliacijai pateikti skirtg laikg gali Agentldroje susipaZinti su jo uzduociy atlikimo skaitmeniniu jrasu.
Agenturos direktoriaus patvirtintos formos praSymg susipaZinti su skaitmeniniu jrasu pretendentas
elektroniniu pastu arba kitomis Agenttros nustatytomis elektroninémis priemonémis pateikia Agentarai ne
véliau kaip 2 darbo dienos iki norimos susipazinimo su skaitmeniniu jraSu dienos. SusipaZinimo su
skaitmeniniu jrasu tvarkg nustato Agentaros direktorius.
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42. Pretendentas, nesutinkantis su prilygintu vertinimu, per 10 darbo dieny nuo vertinimo ataskaitos
gavimo dienos gali elektroniniu pastu arba kitomis Agentiros nustatytomis elektroninémis priemonémis
pateikti Agentlros direktoriui motyvuotg apeliacijg ir vertinimo ataskaitos originalg. Pretendentas per
apeliacijai pateikti skirtg laikg gali Agentlroje susipazinti su jo struktiruoto pokalbio skaitmeniniu jrasu.
Agentiros patvirtintos formos prasymg susipazinti su jo struktGruoto pokalbio skaitmeniniu jrasu
pretendentas elektroniniu pastu arba kitomis Agentiros nustatytomis elektroninémis priemonémis pateikia
Agentdrai ne véliau kaip 2 darbo dienos iki norimos susipazinimo su skaitmeniniu jrasu dienos. Susipazinimo
su skaitmeniniu jradu tvarkg nustato Agentiros direktorius.

43. Pretendentas, nesutinkantis su iSduotoje pazymoje dél galiojanCio pretendento kompetencijy
vertinimo ar prilyginto vertinimo metu nustatyty kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams, nurodant baly
sumg, vertinimu, per 10 darbo dieny nuo pazymos gavimo dienos gali pateikti Agentlros direktoriui
motyvuotg apeliacijg ir iSduotos pazymos originalg.

44. Agentiros direktorius pateiktai apeliacijai nagrinéti sudaro ir patvirtina ne maziau kaip trijy asmeny
apeliacine komisijg. Komisijos nariu negali bati vertintojas, kuris dalyvavo apeliacijg pateikusio pretendento
kompetencijy vertinime, prilygintame vertinime ar kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo metu
nustatyty kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams vertinime. Komisija, esant poreikiui, iSklauso
pretendentg ar pretendento pateiktg ataskaitg vertinusj vertintojg, jvertina pretendento vertinimo
dokumentus, skaitmeninj jrasg, kitg su vertinimu susijusig informacijg ir pateikia Agentdros direktoriui iSvadg
dél apeliacijos. Agentlros direktorius, atsizvelgdamas j komisijos iSvada, priima vieng i$ Siy sprendimy:

44 .1. apeliacijg atmesti, palikti galioti kompetencijy jvertinimg ir grazinti pretendentui vertinimo ataskaitos,
pazymos dél kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo metu nustatyty kompetencijy lygiy atitikties
raiSkos lygiams originalus;

44.2. pakeisti pretendento kompetencijy jvertinimg arba kompetencijy apibldinimg ir iSduoti naujg
vertinimo ataskaitg ar pazyma dél kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo metu nustatyty kompetencijy
lygiy atitikties raiSkos lygiams, kuriy galiojimo laikas nustatomas vadovaujantis Vertinimo aprasSo 49 punktu.

45. Apeliacija iSnagrinéjama per 20 darbo dieny nuo apeliacijos gavimo dienos.

46. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Agentiros direktoriaus sprendimo priemimo dienos
pretendentui rastu praneSama apie priimtg Agentiros vadovo sprendimg ir nurodomos faktinés aplinkybés,
nustatytos apeliacijos nagrinéjimo metu, teisés aktai, kuriais vadovaujantis priimtas sprendimas, ir sprendimo
apskundimo tvarka. Jei pretendento kompetencijy jvertinimas pakeiCiamas, pretendentui pateikiama
atitinkamai nauja vertinimo ataskaita ar pazyma dél kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo metu
nustatyty kompetencijy lygiy atitikties raiSkos lygiams.

47. Agentlros direktoriaus sprendimg dél apeliacijos pretendentas turi teise skysti Lietuvos
administraciniy gin€y komisijai arba Regiony apygardos administraciniam teismui jstatymy nustatyta tvarka.

48. Dél kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo procediry, nustatyty Vertinimo aprase, galimo
pazeidimo pretendentas turi teise skystis Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai arba Regiony apygardos
administraciniam teismui jstatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Pretendento kompetencijy vertinimo ir prilyginto vertinimo jvertinimas galioja septynerius metus nuo
kompetencijy vertinimo dienos, iSskyrus atvejus, kai per §j laikotarpj pretendentas pradeda eiti Svietimo
jstaigos vadovo pareigas, laiméjes vieSg konkursg. Tokiu atveju kompetencijy vertinimo jvertinimas galioja
visg laikotarpj, kol Svietimo jstaigos vadovas eina pareigas ir dar septynerius metus po to, kai nebeina
pareigy.

50. Pakartotinai dalyvauti kompetencijy vertinime ar prilygintame vertinime asmuo gali ne anks¢iau kaip
praéjus vieniems metams nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo ar prilyginto vertinimo.

51. Pretendentui, uz vertinimo procediros pazeidimg, techniniy priemoniy naudojimg ar vertinimo
trukdymg pasalintam i$ vertinimo, pakartotinai dalyvauti kompetencijy vertinime ar prilygintame vertinime
leidZiama ne anksciau nei po vieny mety.

52. Pretendentui prie§ 3 darbo dienas elektroniniu pastu arba kitomis Agentiros nustatytomis
elektroninémis priemonémis neinformavus institucijos ir nurodytu (suderintu) laiku nedalyvavus kompetencijy
vertinime ar prilygintame vertinime, kitg kartg dalyvauti kompetencijy vertinime ar prilygintame vertinime
leidZiama ne anks&iau nei po pusés mety. Si nuostata netaikoma, jei pretendentas pateiké jrodymus, jog
negaléjo atvykti ar informuoti Agentiros dél nedarbingumo, $eimos nario mirties atvejy.

53. Pretendentui, kuris kompetencijy vertinimui ar prilygintam vertinimui pateiké melagingg ar tikrovés
neatitinkanCig informacijg ir tokiais veiksmais suklaidino Agentirg, kad atitinka Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 4 punkte
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, Agentiros direktoriaus sprendimu pripaZinus vertinimo ataskaitg
negaliojandia, grgzina jos originalg Agentarai, atlygina Agentdrai patirtas kompetencijy vertinimo ar prilyginto
vertinimo iSlaidas.

54. Kompetencijy vertinimui arba prilygintam vertinimui organizuoti ir vykdyti naudojamos valstybés
biudzZeto ir kity Saltiniy léSos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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55. Agentira, kilus abejoniy dél konkurso organizatoriaus iSduoty Vertinimo apraso 7.4 ir (ar) 17.5
papunké&iuose jvardyty pazymy turinio tikrumo, gali pazymg iSdavusio konkurso organizatoriaus prasyti
pateikti jos i8davima pagrindZian€iy dokumenty kopijas.

56. Agentdra vykdo kompetencijy vertinime ar jam prilygintame vertinime dalyvaujanciy vertintojy
mokymus, skirtus kompetencijy vertinimo ar jam prilyginto vertinimo kokybei uztikrinti.

57. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy
patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomeny
tvarkymo tikslai: vykdant kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo procediras identifikuoti
pretendentus; vykdyti pretendenty registravimg kompetencijy ir jam prilygintam vertinimui; vykdyti jvertinty
pretendenty vertinimo duomeny registravimg. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento ir duomeny valdytojo, j kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo,
nustatyta tvarka.

58. Dokumentai, skaitmeniniai vaizdo jrasai ir kiti duomenys saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymu ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.



