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AUDITO, APSKAITOS, TURTO VERTINIMO IR NEMOKUMO VALDYMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
DIREKTORIAUS
ISAKYMAS

DEL DARBUOTOJO, ATSAKINGO UZ JURIDINIO ASMENS NEMOKUMO PROCESY
ADMINISTRAVIMA, PAKEITIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. lapkriéio 15 d. Nr. V4-233
Vilnius

(TAR, 2021 11 16, Identifikacinis kodas 2021-23662)

Vadovaudamasis Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — AVNT) nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro
2015 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. 1K-344 ,Dél Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostaty patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2020 m. spalio 21 d. jsakymo Nr. 1K-342 redakcija), 18.3 papunkciu ir Juridiniy asmeny nemokumo
jstatymo 130 straipsnio 2 dalies 2 punktu ir 5 dalimi:

1. T virtin u Darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens nemokumo procesy administravimg, pakeitimo
tvarkos aprasa (pridedama);

2.Nustatau, kad AVNT darbuotojai - Audito, vertinimo ir nemokumo informacinés sistemos (toliau —
AVNIS) naudotojai - netvirtina per AVNIS pateikty pranesimy apie darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens
nemokumo procesy administravima, pakeitimg, jeigu nurodyta keitimo priezastis néra svarbi ar nurodomas
darbuotojas, atsakingas uz juridinio asmens nemokumo proceso administravimg, neatitinka Nemokumo
administratoriy atrankos taisykliy nustatyty nemokumo administratoriaus juridinio asmens darbuotojui
keliamy darbo kravio ir darbo patirties sglygy.

Direktorius AUDRIUS LINARTAS

PATVIRTINTA

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir
nemokumo valdymo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 15 d.
jsakymu Nr. V4-233

DARBUOTOJO, ATSAKINGO UZ JURIDINIO ASMENS NEMOKUMO PROCESUY
ADMINISTRAVIMA, PAKEITIMO TVARKOS APRASAS

1. Darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens nemokumo procesy administravimg, pakeitimo Juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo (toliau — JAN]) 130 straipsnio 5 dalies 1 punkte numatytu atveju priezastys
laikomos svarbiomis, kai paskirtas darbuotojas, atsakingas uZ konkretaus juridinio asmens nemokumo
proceso administravimg (toliau — Darbuotojas), dél objektyviy ir AVNT per AVNIS pateiktais dokumentais
pagrjsty priezasciy, kuriy nemokumo administratorius juridinis asmuo negaléjo numatyti, nebegali atlikti savo
pareigy:

1.1. Darbuotojas miré;

1.2. Darbuotojas neteko teisés administruoti nemokumo procesuy;

1.3. Tarp nemokumo administratoriaus juridinio asmens ir Darbuotojo nutraukti darbo santykiai;

1.4. Darbuotojas negali testi nemokumo proceso administravimo dél paaisSkéjusio interesy konflikto JAN]
37 straipsnyje numatytais atvejais;

1.5. Darbuotojas negali testi nemokumo proceso administravimo dél laikinojo nedarbingumo, trunkancio
ilgiau kaip 30 dienuy;

1.6. Darbuotojas negali testi nemokumo proceso administravimo dél daugiau kaip 30 darbo dieny
trunkanciy kasmetiniy ar tiksliniy atostogy;

1.7. Darbuotojas negali testi nemokumo proceso administravimo, nes yra paSauktas atlikti privalomajg
karo tarnybg, savanoriSkg nenuolatine karo tarnybg arba alternatyvigjg krasto apsaugos tarnybg Karo
prievolés jstatymo nustatyta tvarka;
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1.8. Kitos objektyvios, dokumentais pagristos prieZastys, kuriy nemokumo administratorius juridinis
asmuo negaléjo numatyti dalyvaudamas atrankoje ir sitlydamas Darbuotojg kaip asmenj, atsakingg uz
nemokumo proceso administravima, ir kuriy nemokumo administratorius juridinis asmuo negali kontroliuoti.

2. Pareiga uztikrinti, kad Darbuotojo keitimo priezastys atitikty Siuo jsakymu patvirtinto Darbuotojo,
atsakingo uz juridinio asmens nemokumo procesy administravimg, pakeitimo svarbiy priezas€iy saraso
reikalavimus, tenka Darbuotojg keiian¢iam nemokumo administratoriui juridiniam asmeniui.

3. AVNT kilus abejoniy, ar nurodyta Darbuotojo keitimo priezastis pagrjsta, gali bati paprasyta per AVNIS
gautg pranesSimg apie Darbuotojo keitimg papildyti pateikiant papildomus keitimo priezastj pagrindziancius
jrodymus.

4. Pastebéjusi sistemingg Darbuotojo keitimg, AVNT turi teise prasyti papildomy Darbuotojo keitimo
priezastis pagrindzianCiy jrodymy tam, kad baty jsitikinta, jog Darbuotojo keitimo prieZastys pagrjstos ir
Darbuotojo keitimu néra piktnaudziaujama. Sistemingu Darbuotojo keitimu laikomi atvejai, kai procese
Darbuotojas per kalendorinius metus kei€iamas daugiau nei vieng kartg, taip pat atvejai, kai nemokumo
administratorius juridinis asmuo per vieng ménesj kei€ia kelis Darbuotojus.

5. Vertinant JAN] 130 straipsnio 5 dalies 2 punkte nurodyta salygg dél darbuotojo, atsakingo uz juridinio
asmens nemokumo procesy administravimg bankroto byloje, darbo krdvio ir patirties reikalavimy, AVNT
jvertina Sias aplinkybes:

5.1. norimo naujai skirti jgalioto asmens - nemokumo administratoriaus fizinio asmens darbo krivis
nevirsija jo (kaip nemokumo administratoriaus fizinio asmens) leistino darbo krdvio ribos;

5.2. norimo naujai skirti jgalioto asmens darbo patirties reikSmeé, iSreik§ta nemokumo administratoriy
grupe (A, B arba C), yra ne zemesné negu pradiniame bankrutuojancio juridinio asmens Nemokumo
administratoriaus atrankos protokole nurodytas bankrutuojancio juridinio asmens dydis (mazas — A, vidutinis
— B, didelis — C).

6. AVNT pripazinus nurodytg Darbuotojo keitimo priezastj svarbia ir, jei nurodomas Darbuotojas atitinka
Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy nustatytas nemokumo administratoriaus juridinio asmens
darbuotojui keliamas darbo krivio ir darbo patirties salygas, AVNT darbuotojai per AVNIS patvirtina gautg
pranesimg apie darbuotojo keitima.

7. AVNT pripazinus Darbuotojo keitimo priezastj nesvarbia ir (ar) jei nurodomas Darbuotojas neatitinka
Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy nustatyty nemokumo administratoriaus juridinio asmens
darbuotojui keliamy darbo kravio ir darbo patirties sglygy, AVNT darbuotojai per AVNIS grazina praneSimg
apie Darbuotojo keitimg ir nurodo pranesSimo grgzinimo argumentus.



