TEISES AKTU

Zinios

AUDITO, APSKAITOS, TURTO VERTINIMO IR NEMOKUMO VALDYMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSUY MINISTERIJOS
DIREKTORIAUS
ISAKYMAS

DEL PRANESIMY APIE GALIMUS PAZEIDIMUS TEIKIMO, PAZEIDIMY TYRIMO
ATLIKIMO, TYRIMA ATLIEKANCIY DARBUOTOJY PARINKIMO, PARENGIMO IR
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. kovo 13 d. Nr. V3-16
Vilnius

(TAR, 2017 03 14, Identifikacinis kodas 2017-04268)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo 48 straipsnio 3, 6, 8 dalimis ir
49 straipsnio 4 dalimi, atsizvelgdamas j Audito priezitros komiteto elektroninio balsavimo, vykusio iki 2017
m. vasario 28 d., metu pateiktg nuomone, jformintg 2017 m. kovo 2 d. Audito priezilros komiteto elektroninio
balsavimo protokolo nutarimu A1-5.2 ir j Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2017 m. kovo 8 d. rastg
Nr. ((6.3-03)-5K-1704845, 5K-1704738 ir 5K-1705080))-6K-1701879 ,Dél Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty projekty derinimo®,

tvirtinu PraneSimy apie galimus pazeidimus teikimo, pazeidimy tyrimo atlikimo, tyrimg atliekanciy
darbuotojy parinkimo, parengimo ir kvalifikacijos kélimo tvarkos apra$a (pridedama).

Direktorius AUDRIUS LINARTAS

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
2017-03-08 rastu Nr. ((6.3-03)-5K-1704845,
5K-1704738 ir 5K-1705080))-6K-1701879

PATVIRTINTA

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo
valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos direktoriaus

2017 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. V3-16

PRANESIMY APIE GALIMUS PAZEIDIMUS TEIKIMO, PAZEIDIMY TYRIMO ATLIKIMO,
TYRIMA ATLIEKANCIY DARBUOTOJY PARINKIMO, PARENGIMO IR
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PraneSimy apie galimus paZeidimus teikimo, paZeidimy tyrimo atlikimo, tyrimg atliekanciy darbuotojy
parinkimo, parengimo ir kvalifikacijos kélimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato juridiniy ir
fiziniy asmeny praneSimy apie galimg (galimus) Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo
(toliau — ]statymas) ir (arba) 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr.
537/2014 deél konkrecCiy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, kuriuo
panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/909/EB (toliau — Reglamentas), nuostaty pazeidimag
(pazeidimus) teikimo Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — Tarnyba), Siy praneSimy nagrinéjimo, sprendimy dél pazeidimo
tyrimo atlikimo (neatlikimo) priémimo ir informavimo apie juos, pazeidimo tyrimo pradzios, atlikimo, rezultaty
pateikimo, tyrimo sustabdymo, nutraukimo, atnaujinimo, Tarnybos darbuotojy arba valstybés tarnautojy (toliau
darbuotojas arba valstybés tarnautojas — darbuotojas), atliekanciy pazeidimo tyrimus, parinkimo, parengimo ir
kvalifikacijos kélimo tvarkg ir proceddras.

2. Tvarkos apraSas parengtas jgyvendinant |statymo 48 straipsnio 3, 6, 8 daliy ir 49 straipsnio 4 dalies
nuostatas.

3. Siame Tvarkos apra$e vartojamy sgvoky reik§més atitinka statyme vartojamy sgvoky reik§mes.
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Il SKYRIUS
JURIDINIY IR FIZINIY ASMENY PRANESIMY APIE GALIMUS PAZEIDIMUS TEIKIMO TARNYBAI
TVARKA

4. PranesSimai apie galimg (galimus) ]statymo ir (arba) Reglamento nuostaty pazeidimg (pazeidimus)
(toliau — pranesimai) Tarnybai teikiami valstybine kalba.

5. PareiSkéjai praneSimus Tarnybai gali pateikti Siais budais:

5.1. pateikdami Tarnybos darbo metu asmenis aptarnaujanc¢iam Tarnybos darbuotojui;

5.2. siysdami pastu arba elektroniniu pastu Tarnybos interneto svetainéje skelbiamu adresu arba elektroninio
pasto adresu.

6. Asmenis aptarnaujantiems Tarnybos darbuotojams pateiktas ar paStu atsiystas praneSimas turi buti
pasiraSytas pareiskejo (jeigu pareiSkéjas — fizinis asmuo) arba jo vadovo ar jgalioto asmens (jeigu pareiSkéjas
— juridinis asmuo). Elektroniniu pastu pateiktas praneSimas turi bti pasiraSytas saugiu elektroniniu parasu.

7. Prane8ime pateikiama &i informacija (jei ji pareidkéjui Zinoma):

7.1. pareiSkéjo duomenys: vardas, pavardé, gyvenamoji vieta (jeigu pareiSkéjas — fizinis asmuo) arba
pavadinimas, kodas, buveinés adresas (jeigu pareiSkéjas — juridinis asmuo), adresas ar elektroninio pasto
adresas, kuriais pareiSkéjas pageidauja gauti informacija, telefono numeris ir kiti kontaktiniai duomenys;

7.2. galimg (galimus) Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty pazeidimg (pazeidimus) padariusio asmens
duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, gyvenamoji vieta; jei pazeidimas susijes su fizinio asmens
einamomis pareigomis, taip pat nurodomos jo einamos pareigos, informacija apie juridinj asmen;j ir jo
struktdrinj vienetg, kuriame Sios pareigos atliekamos (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveinés
adresas, jo struktdrinio vieneto pavadinimas); arba juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveinés adresas),
Sio asmens kontaktiniai duomenys (adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, kiti kontaktiniai
duomenys), taip pat, jei galimg (galimus) pazeidimg (pazeidimus) padares asmuo yra auditorius arba audito
jmoné, nurodomas auditoriaus arba audito jmonés pazymeéjimo numeris;

7.3. galimas (galimi) pazeidimas (pazeidimai), t. y., auditoriaus, audito jmonés, kity fiziniy ar juridiniy
asmeny veika, kuri sudaro galimg (galimus) |statymo ir (arba) Reglamento nuostaty pazeidima (pazeidimus);

7.4. konkrecios |statymo ir (arba) Reglamento nuostatos, kurios galimai pazeistos;

7.5. aplinkybés, argumentai ir motyvai, leidziantys manyti, kad buvo padarytas Tvarkos apraso 7.3
papunktyje nurodytas pazeidimas;

8. Kartu su praneSimu turi bati pateikiami jrodymai, t. y. dokumentai ir informacija, (jeigu jie yra),
leidziantys manyti, kad buvo padarytas pranesime nurodytas pazeidimas. Jei pareiSkéjas negali pateikti tokiy
jrodymuy, jis praneSime turi nurodyti institucijg ar asmenj, kurie turi Siuos jrodymus.

Il SKYRIUS
JURIDINIY IR FIZINIY ASMENY PRANESIMY APIE GALIMUS PAZEIDIMUS NAGRINEJIMO,
SPRENDIMY DEL JU PRIEMIMO IR INFORMAVIMO APIE PRIIMTUS SPRENDIMUS TVARKA

9. Gavusi praneSimg, Tarnyba pagal Tvarkos apraso 11 punkte nurodytus kriterijus jvertina, ar
pranesSimas yra nagrinétinas.

10. Jei praneSimas yra nenagrinétinas, Tarnyba apie atsisakymg nagrinéti pranesSimg ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo praneSimo uZzregistravimo Tarnyboje dienos rastu arba elektroninémis priemonémis
informuoja pareiSkéjg nurodydama vieng ar kelis i§ Tvarkos apraSo 11.1-11.5 papunkciuose nustatyty
atsisakymo nagrinéti pranedimg pagrindy, iSskyrus atvejus, kai praneSimai yra anoniminiai arba juose
nenurodyti pareidkéjo kontaktiniai duomenys.

11. Tarnyba nenagrinéja pranesimuy:

11.1. kuriuose nenurodytas paZeidimg galimai padares asmuo ir (ar) galimas (galimi) paZeidimas
(pazeidimai);

11.2. kurie iSdéstyti nesuprantamai ir (arba) nejskaitomai;

11.3. kurie pareiSkéjo nepasirasyti (anoniminiai), iSskyrus atvejus, kai Tarnybos motyvuotu sprendimu
nagrinéjami su vieSuoju interesu susije anoniminiai pranesimai;

11.4. kuriuose praneSama apie pazeidimus, uz kuriy padarymg praneSimo uzregistravimo Tarnyboje
dieng yra suéje arba, pagal Tvarkos apraso 12 punkte nustatytus Tarnybos sprendimo dél pazeidimo tyrimo
atlikimo (neatlikimo) priémimo terminus, Sio sprendimo priémimo dieng bus suéje |statymo 56 straipsnio 9
dalyje nustatyti nurodymy ir poveikio priemoniy skyrimo senaties terminai;

11.5. kurie pateikti praleidus |statymo 48 straipsnio 6 dalyje nustatytg jy pateikimo Tarnybai terming.

12. Jei gautas praneSimas yra nagrinétinas, jis turi bati iSnagrinétas ir sprendimas pradéti pazeidimo tyrimg
arba jo nepradéti turi bati priimtas per 20 darbo dieny. Kai dél objektyviy priezas€iy per 20 darbo dieny
pranedimo nagrinéjimas negali bati baigtas, jo nagrinéjimo terminas Tarnybos direktoriaus sprendimu gali
bati pratestas, bet ne ilgiau kaip dar 20 darbo dieny.

13. Jeigu pareiSkéjas kartu su praneSimu nepateikia visy reikalingy dokumenty arba kai reikia patikslinti
praneSime nurodytg informacija, Tarnyba ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo uzregistravimo
Tarnyboje dienos kreipiasi | pareiSkéjg, galimg (galimus) pazeidimg (pazeidimus) padariusj asmen;,
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kompetentingg institucija, organizacija, kitus asmenis dél reikiamy dokumenty ar kitos informacijos
pateikimo.

14. Tvarkos apraso 12 punkte nurodytas praneSimo nagrinéjimo terminas neskaiciuojamas nuo Tvarkos
apraso 13 punkte nurodyto kreipimosi dél trikstamos papildomos informacijos dienos, o gavus reikiamg
informacijg ar dokumentus termino skaiciavimas tesiamas.

15. Tarnybos sprendimu praneSimo nagrinéjimas gali bati nutraukiamas:

15.1. kai ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny nuo Tvarkos apraso 13 punkte nurodyto kreipimosi j pareiSkéjg
be pateisinamos priezasties i$ jo negaunama dokumenty ar informacijos;

15.2. jeigu Tarnybai pateiktg pranesSimg pareiskéjas atsiima;

15.3. kitais atvejais, jei Tarnybos sprendimo dél pazeidimo tyrimo atlikimo (neatlikimo) priémimas nesukelty
teisiniy padariniy.

16. Tarnyba apie priimtg sprendimg nutraukti praneSimo nagrinéjimg ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo 8io sprendimo priémimo dienos radtu arba elektroninémis priemonémis informuoja pareiSkéjg
nurodydama vieng ar kelis i§ Tvarkos apraso 15.1-15.3 papunk&iuose nustatyty praneSimo nagrinéjimo
nutraukimo pagrindy.

17. PraneSimo nagrinéjimas baigiamas Tarnybos sprendimu pradéti pazeidimo tyrimg arba Tarnybos
sprendimu pazeidimo tyrimo nepradéti, kuriame nurodoma:

17.1. aplinkybés, nustatytos pranesimo nagrinéjimo metu;

17.2. teisés aktai, kuriais vadovaujantis parengtas sprendimas;

17.3. sprendimo motyvai ir jo esmé.

18. Tarnybos sprendime pradéti pazeidimo tyrimg, be Tvarkos apraso 17 punkte nurodytos informacijos,
taip pat nurodoma:

18.1. aplinkybés, leidzianc¢ios manyti, kad galimai buvo padarytas Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty
pazeidimas (pazeidimai);

18.2. pazeidimo tyrimo objektas;

18.3. asmens, kurio galimai padaryta veika bus tiriama, duomenys: fizinio asmens vardas, pavardé,
gyvenamoiji vieta; jei pazeidimas susijes su fizinio asmens einamomis pareigomis, nurodomos jo einamos
pareigos, informacija apie juridinj asmenj ir jo struktdrinj vienetg, kuriame Sios pareigos atliekamos (juridinio
asmens pavadinimas, kodas, buveinés adresas, jo struktdrinio vieneto pavadinimas); juridinio asmens
pavadinimas, kodas, buveinés adresas; jei asmuo, kurio veikla bus tiriama, yra auditorius arba audito jmoné,
nurodomas auditoriaus arba audito jmonés pazyméjimo numeris;

18.4. pazeidimo tyrimui atlikti ir jame dalyvauti paskirty Tarnybos darbuotojy pareigos, vardai ir pavardés;

18.5. pazeidimo tyrimo pradzios data;

18.6. pazeidimo tyrimo pabaigos data;

18.7. prireikus, kita informacija.

19. Tvarkos apraso 18.5 papunktyje nurodyta pazeidimo tyrimo pradzios data nustatoma atsizvelgiant j
|Jstatymo 48 straipsnio 7 dalies nuostatas dél pranesimo apie pradedamg pazeidimo tyrimg pateikimo
termino. Nustatant pazeidimo tyrimo pradzios ir pabaigos datg taip pat atsizvelgiama j konkregias su tuo
pazeidimo tyrimu susijusias aplinkybes, pavyzdziui, pazeidimo tyrimo apimtj, sudétinguma, pazeidimo tyrima
atlikti paskirty Tarnybos darbuotojy skaiCiy ir uzimtuma, poreikj pazeidimo tyrimui pasitelkti eksperty.
Jvertinus Siame punkte nurodytas aplinkybes kiekvieno paZeidimo tyrimo trukmé negali bati ilgesné uz
|]statymo 48 straipsnio 8 dalyje nustatytg trukme.

20.Tarnybos sprendime pradéti paZzeidimo tyrimg arba jo nepradéti esanti informacija yra konfidenciali.
Informacija apie asmens, kuris prane$a apie galimg (galimus) |statymo ir (arba) Reglamento nuostaty
pazeidimg (paZeidimus), duomenis neteikiama, iSskyrus |statymo 51 straipsnio 1 dalyje nurodytus atvejus.

21. Tarnybos sprendimas pradéti pazeidimo tyrimg gali bati priimtas, jei paZeidimo tyrimg atlikti praSantis
asmuo pateikia motyvuotg pranesimg ir jame nurodomos aplinkybés leidzia manyti, kad galéjo biti padarytas
pazeidimas (pazeidimai).

22. Tarnybos sprendimas nepradéti pazeidimo tyrimo gali bati priimtas, kai:

22.1. |statymo ir (arba) Reglamento nuostaty, dél kuriy galimo (galimy) pazeidimo (pazeidimy) Tarnyba
gavo praneSima, laikymasis galéty bati patikrintas atliekant finansiniy ataskaity audito kokybeés tikrinimg arba
finansiniy ataskaity audito kokybés perziars;

22.2. pagal praneSime nurodytas aplinkybes aiSku, kad galimas (galimi) |statymo ir (arba) Reglamento
nuostaty pazeidimas (paZeidimai) yra mazareikdmis (mazareikSmiai), t. y. formalus ir (ar) techninio pobudZio
|statymo ir (arba) Reglamento nuostaty neatitikimas (netikslumas), vertintinas kaip nereikSmingas pagal
visus Tvarkos apraso 51 punkte nurodytus pazeidimy reikSmingumo vertinimo kriterijus;

22.3. praneSime praSoma istirti Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty paZeidimg (paZeidimus), uz
kuriuos pagal |statymo 48 straipsnio 8 dalyje nustatytg pazeidimo tyrimo atlikimo terming, tyrimo pabaigos
dieng bus suegje statymo 56 straipsnio 9 dalyje nustatyti nurodymy ir poveikio priemoniy skyrimo senaties
terminai;

22.4. teismas ar Tarnyba jau yra priémusi sprendimg dél to paties pazeidimo (pazeidimy) ir asmuo
nepateikia naujy faktiniy duomeny, leidzianciy gincyti sprendima;

22.5. pagal praneSime nurodytas aplinkybes aiSku, kad praSoma istirti veika nesudaro pazeidimo tyrimo
objekto;
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22.6. praS8ymo nagrinéjimo metu paaiSkéja, kad jis pagal Tvarkos apraso 11.5 papunktj yra
nenagrinétinas.

23. Jei praneSime nurodytos aplinkybés susijusios su galbut nekokybiskai atliktu auditu, Tarnybai priemus
sprendimg nepradéti pazeidimo tyrimo Tvarkos apraso 22.5 papunktyje nustatytu pagrindu, praneSimas
nagrinéjamas ir sprendimas pradéti finansiniy ataskaity audito kokybés tyrimg ar jo nepradéti priimamas
pagal Finansiniy ataskaity audito kokybés tyrimo atlikimo, jj atliekan€iy darbuotojy parinkimo, parengimo ir
kvalifikacijos kélimo tvarkos apra$o nuostatas.

24. Tarnybai priémus sprendimg nepradéti pazeidimo tyrimo Tvarkos apraso 22.2 papunktyje nustatytu
pagrindu, galimg (galimus) mazareik8mj (mazareikSmius) pazeidimg (pazeidimus) padares asmuo apie §j
pazeidimg (pazeidimus), jo iStaisymo ir informacijos apie tai pateikimo terming informuojamas Tvarkos
apra$o 41 punkte nustatyta tvarka.

25. Jei Tarnyba, teismas ar kitos institucijos yra pradéjusios nagrinéti klausimus, nuo kuriy iSsprendimo
priklauso Tarnybos sprendimas pradéti pazeidimo tyrimg ar jo nepradéti, Sio sprendimo priemimg Tarnyba
gali atideti iki bus priimti sprendimai dél minéty klausimuy.

26. Tarnyba per 5 darbo dienas nuo Tvarkos apraso 17 ir 25 punktuose nurodyty sprendimy priémimo
dienos apie priimtg sprendimg rastu arba elektroninémis priemonémis informuoja pareiSkéjg. Tuo atveju, kai
priimtas sprendimas pazeidimo tyrimo nepradéti arba sprendimo priémimg atidéti, Tarnyba nurodo ir Sio
sprendimo priémimo priezastis.

IV SKYRIUS
PAZEIDIMO TYRIMO PRADZIA IR JO ATLIKIMAS

27. Tarnyba pazeidimo tyrimg pradeda, kai ji dél Sio pazeidimo tyrimo pagal gautg praneSimg arba |statymo
48 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytu pagrindu yra priémusi sprendimg pradéti pazeidimo tyrima.

28. Tarnybos sprendime pradéti pazeidimo tyrimg |statymo 48 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytu
pagrindu pateikiama Tvarkos apraso 17 ir 18 punktuose, iSskyrus 17.1 papunktj, nurodyta informacija.
Sprendime esanti informacija yra konfidenciali.

29. Pazeidimo tyrimas pradedamas Tarnybos rastu deél pazeidimo tyrimo pradzios, kuriuo Tarnyba apie
pradedama pazeidimo tyrimg |statymo 48 straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka praneSa asmeniui, kurio veika
bus tiriama. Tarnybos raste dél pazeidimo tyrimo pradzios nurodomas pazeidimo tyrimo inicijavimo pagrindas,
objektas, asmuo, kurio galbit padaryti pazeidimai bus tiriami, pazeidimo tyrimui atlikti ir jame dalyvauti
paskirty Tarnybos darbuotojy pareigos, vardai ir pavardés, pazeidimo tyrimo pradzios ir pabaigos datos.

30. Tarnybos darbuotojai, atlikdami pazeidimo tyrimg ir naudodamiesi |statymo 49 straipsnio 2 dalyje
nurodytomis teisémis, tiria ir analizuoja su tiriamu galimu (galimais) pazeidimu (pazeidimais) susijusig
raSytine ir Zodine informacijg tam, kad nustatyty, ar asmuo, kurio veika tiriama, padaré tiriamg ]statymo ir
(arba) Reglamento nuostaty pazeidimg (pazeidimus).

31. Tarnybos darbuotojai, atlikdami paZeidimo tyrima, privalo:

31.1. vadovautis |statymu, Reglamentu, Siuo Tvarkos apra$u ir kitais teisés aktais;

31.2. atsisakyti testi paZeidimo tyrimg ir pranesti savo tiesioginiam vadovui ar Tarnybos direktoriui visas
reik§mingas aplinkybes, jei paaiSkéja, kad gali bati paZeistas nepriklausomumo principas;

31.3. surinkti iSsamius jrodymus, kuriais remdamiesi galéty pareiksti pagrista nuomone, ar pazeidimo
tyrimo metu nustatyta Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty pazeidimy, ar nenustatyta.

32. Pazeidimo tyrimas turi bdti baigtas iki Tarnybos sprendime pradéti pazeidimo tyrimg nurodytos
pazeidimo tyrimo pabaigos datos. Pazeidimo tyrimas sustabdomas, nutraukiamas, atnaujinamas Tvarkos
apraso V skyriaus nustatyta tvarka ir pagrindais, pazeidimo tyrimo rezultatai pateikiami Sio Tvarkos apraso VI
skyriaus nustatyta tvarka.

33. Kai dél objektyviy priezasCiy pazeidimo tyrimas negali bati baigtas iki nustatytos pazeidimo tyrimo
pabaigos datos, Tarnybos direktoriaus sprendimu pazeidimo tyrimo atlikimo terminas gali bati pratestas
nurodant vélesne paZeidimo tyrimo pabaigos datg. Jei pratesto paZeidimo tyrimo trukmé baty ilgesné uz
trukme, nustatytg |statymo 48 straipsnio 8 dalyje, prie$ priimant tokj sprendimg dél termino pratesimo
Tarnyba kreipiasi j Audito priezZidros komitetg dél nuomonés pateikimo.

V SKYRIUS
PAZEIDIMO TYRIMO SUSTABDYMAS, NUTRAUKIMAS IR ATNAUJINIMAS

34. Pazeidimo tyrimas laikomas sustabdytu ir jo atlikimo terminas neskai€iuojamas Siais atvejais:

34.1. kai laikinai negaunama pazeidimo tyrimui atlikti batinos informacijos, dokumenty, paaiskinimuy;

34.2. kai teismas ar kitos institucijos yra pradéjusios nagrinéti klausimus, nuo kuriy iSsprendimo priklauso
pazeidimo tyrimo metu nagrinéjamy klausimy iSsprendimas;

34.3. kitais atvejais, kai pazeidimo tyrimas dél objektyviy priezasciy laikinai negali bati atliekamas.

35. Kai pazeidimo tyrimas laikinai neatliekamas Tvarkos apraso 34.1 papunktyje numatytu atveju,
pazeidimo tyrimo atlikimo terminas neskai€iuojamas nuo Tarnybos kreipimosi dél trikstamos informacijos,
dokumenty, paaiskinimy dienos ir vél pradedamas skaiCiuoti, kai gaunami trOkstami dokumentai ar
informacija.
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36. Kai pazeidimo tyrimas laikinai neatliekamas Tvarkos apraso 34.2 papunktyje numatytu atveju,
pazeidimo tyrimo atlikimo terminas neskaiCiuojamas nuo informacijos apie teismo ar kitos institucijos
nagrinéjamus klausimus paaidkéjimo dienos ir pradedamas vél skaiCiuoti, kai Tarnyba gauna informacijg
apie teismo ar kitos institucijos Siais klausimais priimtus sprendimus.

37. Kai pazeidimo tyrimas laikinai neatliekamas kitais atvejais, pazeidimo tyrimo atlikimo terminas
neskaiCiuojamas nuo aplinkybiy, dél kuriy jis laikinai negali bati atliekamas, paaiSkéjimo dienos ir
pradedamas vél skaiciuoti, kai aplinkybés, dél kuriy jis buvo sustabdytas, pasalinamos ir (arba) iSnyksta.

38. Tarnybos sprendime pradéti pazeidimo tyrimg nurodytas tyrimo atlikimo terminas laikomas pratestu
tiek dieny, kiek dieny jis nebuvo skaiCiuojamas.

39. Tarnybos sprendimu pazeidimo tyrimas gali bati nutraukiamas Siais atvejais, kai:

39.1 pazeidimo tyrimo metu paaisSkéja, kad tiriamas (tiriami) Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty
pazeidimas (pazeidimai) yra mazareikSmis (mazareikSmiai);

39.2. sueina |statymo 56 straipsnio 9 dalyje nustatyti nurodymo (nhurodymy) ir (ar) poveikio priemonés
(priemoniy) uz galimus Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty pazeidimus skyrimo senaties terminai;

39.3. aplinkybés, dél kuriy pazeidimo tyrimas buvo sustabdytas, negali bati pasalintos ar negali iSnykti;

39.4. pazeidimo tyrimas negali bati atliekamas dél kity objektyviy priezasciy.

40. Apie pazeidimo tyrimo nutraukima ir jo priezastis ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo
nutraukti pazeidimo tyrimg priémimo dienos rastu arba elektroninémis priemonémis informuojamas asmuo,
kurio veika buvo tiriama.

41. Kai pazeidimo tyrimas nutraukiamas Tvarkos apraso 39.1 papunké&io pagrindu, asmuo, kurio veika
buvo tiriama, rastu arba elektroninémis priemonémis, be Tvarkos apraso 40 punkte nurodytos teikiamos
informacijos, taip pat informuojamas apie nustatyta mazareikSmj (mazareikSmius) |statymo ir (arba)
Reglamento nuostaty pazeidima (pazeidimus), ir tuo atveju, kai §j pazeidimg (pazeidimus) galima istaisyti,
nurodomas $io (Siy) pazeidimo (pazeidimy) iStaisymo ir informacijos apie tai pateikimo Tarnybai terminas,
kuris turi bati ne trumpesnis kaip 15 darbo dieny. Nurodytas terminas gali biti pratesiamas gavus motyvuotg
asmens, kurio veika buvo tiriama, prasymag, kuriame iSdéstytos objektyvios priezastys, dél kuriy per §j
terming mazareik8mio (mazareikSmiy) pazeidimo (pazeidimy) negalima iStaisyti.

42. Jei asmuo per Tarnybos nurodytg terming neiStaiso mazareikSmio (mazareikSmiy) pazeidimo
(pazeidimy) ir (ar) apie tai nepateikia informacijos, Tarnybos direktoriaus jsakymu nutrauktas pazeidimo
tyrimas gali bati atnaujinamas, o tuo atveju, kai pagal Tvarkos apraso 22.2 papunktj buvo priimtas
sprendimas pazeidimo tyrimo nepradéti, pazeidimo tyrimas gali bati pradedamas.

; VI SKYRIUS
PAZEIDIMO TYRIMO REZULTATUY PATEIKIMAS

43. Pazeidimo tyrimo ataskaitos projektas parengiamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo paZeidimo
tyrimo pabaigos datos. Tarnybos nustatyta tvarka suderintas ataskaitos projektas rasdtu arba elektroninémis
priemonémis pateikiamas asmeniui, kurio veika buvo tiriama.

44. Asmuo, kurio veika buvo tirta, savo atsiliepimus dél pazeidimo tyrimo ataskaitos projekto turi teise
pateikti per 5 darbo dienas po jo jteikimo dienos.

45. Jei pazeidimo tyrimo ataskaitos projektas asmeniui, kurio veika buvo tirta, siun¢iamas elektroniniu
pastu, jo Tarnybai nurodytu ar oficialiai deklaruotu elektroninio pasto adresu, projekto jteikimo data yra
laikoma kita darbo diena, skaiCiuojant nuo dienos, kada tas projektas buvo iSsiystas.

46. Jei pazeidimo tyrimo ataskaitos projektas asmeniui, kurio veika buvo tirta, siuniamas registruotu
laiSku su jteikimo pranedimu, jo Tarnybai nurodytu ar oficialiai deklaruotu buveinés ar gyvenamosios vietos
adresu, projekto jteikimo data yra laikoma 10 darbo diena, skai€iuojant nuo dienos kada tas projektas buvo
iSsiystas.

47. Tarnyba ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo asmens, kurio veika buvo tirta, atsiliepimy dél
pazeidimo tyrimo ataskaitos projekto pateikimo ar jy pateikimo termino pabaigos datos, iSnagrinéjusi
atsiliepimy turinj, parengia ir patvirtina galutine ataskaitg ir jg rastu ar elektroninémis priemonémis pateikia
asmeniui, kurio veika buvo tirta.

48. Tarnyba per 10 darbo dieny nuo galutinés pazeidimo tyrimo ataskaitos, kurioje konstatuota
pazeidimy, patvirtinimo dienos kreipiasi | auditorius, audito jmones, kitus fizinius ir juridinius asmenis bei
institucijas dél Sios Tvarkos apraso 50 punkte nurodytam teikimui parengti triikstamos informacijos ir (ar)
dokumenty pateikimo ir nurodo ne trumpesnj kaip 10 ir ne ilgesnj kaip 20 darbo dieny terming Siai
informacijai ir (ar) dokumentams pateikti.

49. Kai Tvarkos apraso 48 punkte nurodyta Tarnybos praSoma informacija ir (ar) dokumentai dél
objektyviy priezas€iy negali bati pateikti per Tarnybos nurodytg terming, gavusi motyvuotg informacijg ir (ar)
dokumentus teikian&iyjy asmeny praSymag, Tarnyba §j terming gali pratesti.

50. Teikimg dél nurodymo (nurodymy) ir (ar) poveikio priemonés (priemoniy) skyrimo |statymo ir (ar)
Reglamento nuostaty pazeidimg padariusiems asmenims Tarnyba parengia ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo visos Siam teikimui parengti reikalingos informacijos ir (ar) dokumenty, gavimo dienos. Teikimas
rengiamas pagal Jstatymo 57 straipsnio ir Tvarkos apraso 51-54 punkty nuostatas.



TEISES AKTU

Zinios

51. Pagal |statymo 57 straipsnio 1 dalies 1 punktg vertinant nustatyty |statymo ir (ar) Reglamento
nuostaty pazeidimy reikSminguma vertinama, pavyzdZiui:

51.1. ar pazeidimai turéjo (galéjo turéti) reikSmingos jtakos finansiniy ataskaity vartotojy ir kity asmeny
teiséms ir (ar) teisétiems interesams ir (ar) ekonominiams sprendimams;

51.2. ar pazeidimai turéjo (galéjo turéti) reikSmingos jtakos audito kokybei;

51.3. ar pazeidimai yra atsitiktiniai ir nesisteminiai;

51.4. pazeidimy mastas.

52. Pagal |statymo 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg vertinant atsakingo asmens atsakomybés dydj,
vertinama, pavyzdziui, atsakingo fizinio asmens einamy pareigy, atliekamy funkcijy turinys, jo pavaldumas
aukstesnes pareigas einantiems asmenims, atsakingo fizinio ar juridinio asmens dalyvavimo darant
pazeidimg pobudis ir mastas.

53. Pagal |statymo 57 straipsnio 1 dalies 3 punktg atsakingo asmens finansinis pajéegumas vertinamas
tada, kai teikiamas sidlymas skirti |statymo 56 straipsnio 4 dalies 6 punkte nurodytg poveikio priemone.
Vertinant atsakingo asmens finansinj pajégumag, vertinamos jo vykdomos tkinés komercinés veiklos, su kuria
susijes padarytas pazeidimas, praéjusiy paskutiniy mety metinés pajamos ir metinis rezultatas.

54. Pagal |statymo 57 straipsnio 1 dalies 3 punktg vertinant atsakingo asmens dél pazeidimy gauty
pajamy, kitokios turtinés naudos, iSvengty nuostoliy ar padarytos zalos dydj remiamasi pazeidimo tyrimo
metu nagrinéta informacija.
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55. Kai dél objektyviy priezasciy pazeidimo tyrimo ataskaitos projektas, pazeidimo tyrimo ataskaita ar
Tarnybos teikimas dél nurodymo (nurodymuy) ir (ar) poveikio priemonés (priemoniy) skyrimo asmenims,
nesilaikiusiems Jstatymo ir (ar) Reglamento reikalavimy, negali bati parengti ir pateikti per Tvarkos apraso
43, 47 ir 50 punktuose nustatytus terminus, Siuos terminus Tarnybos direktorius gali pratesti.

56. Tarnyba, prie§ duodama nurodymg (nurodymus) ir (ar) skirdama poveikio priemone (priemoniy)
asmenimes, nesilaikiusiems |statymo ir (ar) Reglamento reikalavimy, |statymo 56 straipsnio 2 dalyje nustatyta
tvarka apie Audito prieziGros komiteto posédj informuoja asmenis, dél kuriy veiksmy svarstomas nurodymy ir
(ar) poveikio priemoniy skyrimo klausimas, ir nustato terming paaiSkinimams dél pazeidimo tyrimo
ataskaitos, kurioje konstatuota pazeidimy, pateikti.

57. Pazeidimo tyrimo ataskaita, kurioje konstatuota pazeidimy, ir kita su ja susijusi medziaga, jskaitant
gautus Tvarkos apraSo 56 punkte nurodytus paaiskinimus, teikiama svarstyti Audito priezitros komitetui.
Audito priezidros komitetui kartu su Sia ataskaita ir medziaga pateikiamas Tarnybos teikimas dél nurodymo
(nurodymy) ir (ar) poveikio priemonés (priemoniy) skyrimo asmenims, nesilaikiusiems |statymo ir (ar)
Reglamento reikalavimy.

58. Audito priezituros komiteto posédyje apsvars€ius pazeidimo tyrimo metu nustatytus |statymo ir (arba)
Reglamento nuostaty paZeidimus, Tarnybos teikimg dél nurodymo (nurodymuy) ir (ar) poveikio priemonés
(priemoniy) ir Audito priezidros komitetui pateikus dél jy nuomone, Tarnybos direktorius, per 10 darbo dieny
priima sprendimg dél paZeidimo tyrimo rezultaty ir nurodymo (nurodymy) ir (ar) poveikio priemonés
(priemoniy) skyrimo.

59. Informacija apie priimtus Tvarkos apraso 58 punkte nurodytus sprendimus teikiama, skelbiama ir Sie
sprendimai vykdomi Jstatymo 56 straipsnio 8 dalyje, 58 ir 59 straipsniuose nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJY, ATLIEKANCIY PAZEIDIMO TYRIMA, PARINKIMAS, PARENGIMAS IR
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

60. Tarnybos darbuotojas gali bati parenkamas atlikti pazeidimo tyrima, jeigu:

60.1. jo patirtis ir zinios atitinka Jstatymo 49 straipsnio 1 dalyje ir Tvarkos apraso 63 punkte nustatytus
reikalavimus;

60.2. jis yra nepriklausomas nuo fizinio ar juridinio asmens, galbit padariusio |statymo ir (arba)
Reglamento nuostaty paZeidimg (pazeidimus) ir nuo asmens, pateikusio praneSimg apie galimg (galimus)
|statymo ir (arba) Reglamento nuostaty pazeidimg (pazeidimus).

61. PaZeidimo tyrimg atliekantis ir jame dalyvaujantys Tarnybos darbuotojai turi iSmanyti |statyma,
Reglamentg, §j Tvarkos aprasg, kitus |statymg jgyvendinancius teisés aktus, reglamentuojanius audito
atlikimg, auditoriy ir audito jmoniy veiklg, auditoriy ir audito jmoniy vieSajg priezidra.

62. Pazeidimo tyrime dalyvaujantys darbuotojai turi atitikti visus Tvarkos apraso 60 punkte nustatytus
reikalavimus, iSskyrus Jstatymo 49 straipsnio 1 dalyje nustatytg reikalavima jy patirCiai.

63. Tyrimg atliekanciy ir jame dalyvaujanéiy Tarnybos darbuotojy profesiné kvalifikacija keliama taip, kad
jie atitikty Tvarkos apraso 61 punkto reikalavimus.

64. Tarnybos darbuotojy kvalifikacija keliama Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.



TEISES AKTU

Zinios

PraneSimy apie galimus
pazeidimus teikimo, pazeidimy
tyrimo atlikimo, tyrimag
atliekanciy darbuotojy parinkimo,
parengimo ir kvalifikacijos kélimo
tvarkos apra$o priedas

(Pazeidimo tyrimo ataskaitos forma)

|
PAZEIDIMO TYRIMO ATASKAITA

(sudarymo data)

(sudarymo vieta)

I. Bendroji dalis

Sioje dalyje turi bati nurodoma:

= pazeidimo tyrimo atlikimo pagrindas;

= asmens, kurio galimai padarytas pazeidimas buvo tirtas, duomenys: fizinio asmens vardas, pavardeé,
gyvenamoiji vieta; jei tirtas pazeidimas susijes su fizinio asmens einamomis pareigomis, nurodomos jo
einamos pareigos, informacija apie juridinj asmenj ir jo struktdrinj vieneta, kuriame Sios pareigos atliekamos
(juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveinés adresas, jo struktdrinio vieneto pavadinimas); juridinio
asmens pavadinimas, kodas, buveinés adresas; jei asmuo, kurio veikla buvo tirta, yra auditorius arba audito
jmoné, nurodomas auditoriaus arba audito jmonés pazymeéjimo numeris;

= tyrimo inicijavimo pagrindas;
tyrimo objektas;
tyrima atlikusiy ir jame dalyvavusiy Tarnybos darbuotojy vardai, pavardés, pareigos;
tyrime dalyvavusio eksperto, jei jis buvo pasitelktas, vardas ir pavardé;
tyrimo pradzios, pabaigos data, ir, tuo atveju, kai tyrimas buvo sustabdytas, jo sustabdymo laikotarpis.

Il. Tyrimo eigos apraSymas ir nustatyti pazeidimai

Sioje dalyje turi bati nurodoma:

= trumpas tyrimo eigos aprasymas;

= tyrimo metu nustatyti Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty paZeidimai:
Y jy atsiradimo aplinkybeés;

v kokiy konkreciy Jstatymo ir (arba) Reglamento nuostaty nebuvo laikomasi.

[1l. ISvados
Sioje dalyje turi bdti apibendrinami paZeidimo tyrimo metu nustatyti |statymo ir (arba) Reglamento
nuostaty pazeidimai.

(Atsakingo darbuotojo pareigos ) (paraSas) (vardas, pavardé)

Keiciantys dokumentai
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